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. Datum Var beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2017-09-19 KS/2017:186 - 109
Kommunstyrelsens kansli
Var handléggare Ert datum Er beteckning
Per Johansson

Kommunstyrelsen

Redovisning av obesvarade motioner

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foresldr kommunfullméktige 1dgga redovisningen av obesvarade
motioner till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen redovisar tva génger per ar en sammanstillning dver
obesvarade motioner. Av den aktuella sammanstillningen framgar att det per den 19
september 2017 fanns sammanlagt elva obesvarade motioner.

Den idldsta, motion om att anordna underskoterskeutbildning 1 Katrineholms kommun,
vicktes 1 kommunfullmiktige 1 augusti 2016. Sammanstéllningen inkluderar de

motioner som vicktes i kommunfullméktige den 18 september 2017.

Arendets handlingar

e Sammanstéllning dver obesvarade motioner, 2017-09-19

For kommunledningsforvaltningen
Per Johansson

Beslutet skickas till:
Akten

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150-570 21

www.katrineholm.se E-post: Per.Johansson@katrineholm.se
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2017-09-19
Sammanstallning over obesvarade motioner
Dnr/Handl Motion Remissinstans Viicke | Motiondr Prel tid for
i KF beslut i KF
KS/2016:317 MSK | Motion om att anordna undersk&terskeutbildning i VON 16-08 | Ewa Callhammar (L) 17-10
Katrineholms kommun* VIAN Inger Hult (L)
KS
KS/2016:457 MSK | Motion om renodlad gymnasieskola BIN 16-11 | Mica Vemic (SD) 17-10
KS/2016:458 MSK | Motion om Skoldusch BIN 16-11 | Inger Fredriksson (C) 17-10
KS/2017:10 PJ Motion om att producera egen el via Solceller BMN 17-01 | Tony Rosendahl (V) 17-11
KS Olof Carlsson (V)
KS/2017:234 Motion om att 6ppna minst tolv nya BIN 17-04 | Ewa Callhammar (L) 18-01
forskoleavdelningar i Katrineholms kommun under Inger Hult (L)
2017 och 2018 Krister Wistbacka (L)
Jesper Ek (L)
KS/2017:249 Motion om inforande av Huskurage KFAB 17-04 | Inger Fredriksson (C) 18-01
Anita Karlsson (C)
KS/2017:345 PJ Motion “Forstroelsefond” KFAB 17-06 | Inger Fredriksson (C) 17-12
KS
KS/2017:319 PJ Motion om utdrag vid anstdllning inom dldreomsorgen | VON 17-06 | Joha Frondelius KD 17-12
Marian Loley (KD)
KS/2017:420 Motion om hélsovard pa arbetstid 17-09 | Inger Fredriksson (C)
Sten Holmgren (C)
KS/2017:422 Motion om uppdrag om forstudie av parkeringshus 17-09 | Tony Rosendahl (V)
Olof Carlsson (V)
KS/2017:442 Motion om att infora dldregaranti I Katrineholms 17-09 | Marian Loley (KD)
kommun Joha Frondelius (KD)

*Forsenad da behov setts av komplettering av remissinstans
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. Datum Var beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2017-09-15 KS/2017:459 - 041
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Karin Rytter

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens delarsrapport januari till augusti 2017
Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkédnner kommunstyrelsens delarsrapport for perioden 1 januari-
31 augusti 2017 och ldgger den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsens delérsrapport per den 31 augusti 2017 omfattar kommunstyrelsens
samtliga omraden, kommuncentrala budgeteringsposter, ansvar kommunchef,
kommunledningsforvaltning och samhéllsbyggnadsforvaltning.

Perioden uppvisar ett resultat om + 18 130 tkr. Totalt &r prognosen for
kommunstyrelsen + 5 300 tkr.

Arendets handlingar

e Delarsrapport 2017 kommunstyrelsen

Karin Rytter
Kommunkoordinator

Beslutet skickas till:
Kommunledningsforvaltningen
Samhdllsbyggnadsforvaltningen
Akt

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Besodksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun
641 80 Katrineholm

www.katrineholm.se E-post: Karin.Rytter@katrineholm.se

Telefon: /RedigerareTelefon/
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Kommunstyrelsen

1 Forvaltningsberattelse
1.1 Vision 2025

I Katrineholm dr lust den drivande kraften for skapande och utveckling — for liv, ldrande och
foretagsamhet. Lust dr passion, vilja, ambition. Det dr ocksa det lustfyllda — det vi lever for och
det vi lever av — mat, kdrlek, arbete, gemenskap, upplevelser. Léget dr rdtt — rdtt geografiskt och
rdtt for handling och fordndring.

Katrineholm - Liige for liv & lust
1.2 Ansvarsomrade

1.21 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan med ansvar {for hela
kommunens utveckling och ekonomiska stédllning. I kommunstyrelsens styr- och
uppfoljningsfunktion ingar att leda arbetet med utformningen av 6vergripande mal, riktlinjer och
ramar for styrning av hela den kommunala verksamheten och gora framstillningar i de fragor
som inte i lag &r forbehdllna ndgon annan ndmnd.

For att kommunmedlemmarna ska fa den service som beslutats av kommunfullmaktige ska
kommunstyrelsen genom kommunledningsforvaltningen leda planeringen och uppfdljningen av
kommunens verksamhet, samordna och stédja kommunens utveckling inom omradena
ekonomisk hushallning, upphandlings- och inkdpsverksamhet, personalpolitik, personal- och
l6neadministration, informations-/kommunikationsverksamhet och marknadsf6ring, juridisk
verksamhet, IT, sdkerhetsarbete, strategiskt jamstélldhets- samt integrations- och
mottagningsarbete, strategiskt folkhdlsoarbete samt effektivisering av administrationen.

Kommunstyrelsen har genom samhillsbyggnadsforvaltningen ansvaret for ndringspolitiken.
Samhéllsbyggnadsforvaltningen ska skapa forutséttningar for en positiv ortsutveckling i form av
en utvecklad infrastruktur/kommunikation, god markberedskap, energiplanering, fler féretag och
kommuninvanare. Vidare avser arbetet att bidra till en positiv arbetsmarknadsutveckling i
samverkan mellan kommunen, foretag, foreningar, universitet och myndigheter. Samverkan
syftar dven till att underlitta for befintliga foretag inom kommunen att expandera och utvecklas,
stimulera nyetableringar, nyforetagande och tillvixt. Kommunstyrelsen har ocksé det
overgripande ansvaret for den dversiktliga planeringen och en ldngsiktigt hédllbar utveckling.
Under forutséttning att kommunfullméktige tar beslut kring forédndring av ansvarsomraden,
kommer ocksé ansvaret for kommunens turismverksamhet att ldggas som en overgripande
uppgift inom kommunstyrelsens ansvarsomrade.

1.3 Sammantagen bedémning

Kommunen fortsétter att arbeta for att uppna Katrineholms kommuns bredbandsmal. I januari
tecknade kommunen, efter upphandling, ett avtal med Utsikt Bredband AB for att bygga fibernét
till de hushéll pa landsbygden som inte fick del av Lansstyrelsens bidragspengar. Katrineholms
kommun har ddrmed mojlighet att né sitt och regeringens mélsittning i god tid fore 2020. For
landsbygden betyder det att foretag kan bedrivas, barnfamiljer kan bo och dldre kan bo kvar
langre med hjélp av vélfardstjanster, vilket leder till en mer levande landsbygd.

En kraftsamling kring ett Overgripande ANDT arbete har startats upp och arbetet har en stark
koppling till att mdta utmaningarna som presenteras i styrdokumentet ”En god hélsa for alla
barn och ungdomar i Katrineholms kommun — utmaningar 2017 — 2019
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Firandet av Katrineholms 100-arsjubileum pagér under hela 2017. Jubiléet ger en unik mdjlighet
att bygga stolthet, delaktighet och framtidstro. Malet ar att tillsammans skapa minnesvarda
upplevelser och arrangemangen bygger pa dnskningar som katrineholmarna framfort.

Kommunledningsforvaltningen har under aret samverkat med berdrda forvaltningar och KFAB 1
framtagandet av effektiva lokaler. Ett 16pande arbete pagar for att utveckla lokalresurserna mot
okad funktionalitet, kostnadseffektivitet och kundnojdhet.

Smaéforetagsbarometern dr Sveriges storsta undersdkning med inriktning pa sméforetagens
konjunktur. I arets undersdkning fir Katrineholmsregionen ett mycket bra resultat inom samtliga
omrdden; sysselsdttning, orderingdng, omséattning och 16nsamhet. Sammanfattningsvis har
Katrineholm presterat starkast 1 ldnet med den 1 sédrklass hogsta konjunkturindikatorn i S6rmland
pa 192, vilket ocksa dr ldngt 6ver riksgenomsnittet pa 74 (Sodermanlands 14n 83).

Under 2017 beslutade sig det varldsledande amerikanska foretaget Amazon Web Services att
etablera sig 1 Katrineholm. Katrineholms kommun arbetade under en lang tid for att fa
etableringen till kommunen. Etableringen &r en bekriftelse pa att kommunens lage ar
konkurrenskraftigt och att Katrineholms kommun kan erbjuda en attraktiv lokalisering dven for
stora multinationella foretag.

Under forsta halvdret 2017 har fyra detaljplaner vunnit laga kraft, vilket mojliggor byggnation
av cirka 240 nya bostdder. Under samma period har arbete startats for sex nya planuppdrag som
sammantaget kommer mdjliggora byggnation av cirka 550 nya bostéder.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att resurserna inom kommunstyrelsens ansvarsomrade
har anvénts vil. Det har varit ett stort tryck pa plan- och byggsidan. Interna rutiner har byggts
upp for att stotta forvaltningarna.

1.4 Volymutveckling

141 Kommunstyrelsen

Volymmatt Utfall 2016 Utfall jan-jun 2017 Prognos 2017
Antal leverantorsfakturor 73 532 37 660 77 000

Antal I6nespecifikationer 65 199 34 172 65 000

Antal naringslivsframjande aktiviteter 195 290 480

Antal foretagsbesok 101 46 100

Antal EU-ansokningar (projekt) 5 1 2

1.4.1.1  Kommentarer till volymmatt

Néringslivsfrimjande aktiviteter dr aktiviteter och mdten som samhillsbyggnadsforvaltningen
tillsammans med samarbetspartners pa Naringslivscentrum gor riktat mot malgruppen foretagare
eller blivande foretagare. Aktiviteter gors ocksd tillsammans med externa aktorer som
Ostsvenska Handelskammaren, Milardalens Industrial Technical Center, Linkdpings universitet,
KFV Marknadsforingsbolag med flera. 100 foretagsbesok &r ett matt som Néaringslivsradet gett
samhéillsbyggnadsforvaltningen i uppdrag att géra under ett helar. Dessa besok gors ibland bara
av tjanstemin och ibland tillsammans med politiker eller andra samverkanspartners.

1.5 Framatblick

For att nd malet om 40 000 invénare &r 2030 kravs savil nya bostidder som arbetsplatser. God
tillgdng pa bostader och etableringsmark dr avgorande for den fortsatta tillvdxten i kommunen.

4
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Arbetet med att skapa ytterligare etableringsmark intensifieras. S& ocksa det proaktiva arbetet
med att soka nya foretag till kommunen.

Det réder ett stort tryck pa bygglovssidan, dér antalet inkomna bygglov forsta halvéret har 6kat
med 20 procent jamfort med forra aret. Samma sak géller pé plansidan dér det finns en stor
efterfragan pa nya detaljplaner, bdde for kommunala satsningar pa nya skolor och ett nytt
dldreboende men dven ménga planer for bostadsbebyggelse och etableringsmark. Intresset for
nya tomter dr mycket stort. For att klara den efterfrdgan som finns, krivs att nya detaljplaner tas
fram. Okningen av plan- och byggirenden kommer att fortsitta under 2018.

En uppdatatering av den langsiktiga planen for utbyggnad av forskolan visar att behovet av nya
forskoleplatser &r 100 till &r 2020 och ytterligare 40 till ar 2025. Storst behov av utbyggnad finns
1 Ostra stadsdelen. Det bor snarast beslutas om var de nya forskolorna ska placeras. Detta for att
ligga i fas med behovet av planidndringar. Under 2018 kommer en tillbyggnad av tva nya
avdelningar genomforas vid forskolan Karossen. Férskolan Ornen har fatt omfattande
vattenskador och foreslas erséttas med en nyproducerad forskola med fyra avdelningar, en
utokning med tvd avdelningar. Vidare foreslds att Baverhyddan vid Névertorpsskolan
omvandlas till forskola for 60-70 barn.

For att mota ett okat elevantal fram till 2030 och samtidigt skapa en modern skolmiljo beréknas
under 2018 nybyggnation av tva nya skolor paborjas. Sandbécksskolan véxer och far i slutet av
2017 en tillbyggnad av matsalen och under 2018 foreslas ytterligare utbyggnad av
Sandbécksskolan. Hela utbyggnaden berdknas std klar under 2019.

Furulidens gamla kok behdver byggas om till ett boende for att bereda plats for boende som idag
bor 1 Skogsbrynet. Dérefter behdver en om- och tillbyggnad genomforas 1 Skogsbrynet for att
bereda plats for utredningsboende.

Kollektivtrafiken dr avgorande for en levande landsbygd, regionintegrering och tillgang till en
storre arbetsmarknad. Mgjligheten att studera pa hogskole- och universitetsorterna underlittas
med en vil utbyggd kollektivtrafik. Det behovs ett robust trafiksystem for att underlitta livs- och
arbetsplanering. Kollektivtrafiken foljs upp och analyseras kontinuerligt for att kunna bli
effektiv bade vad avser funktion och kostnader.

Den positiva nédringslivsutvecklingen kommer att fortsétta i och med tillkomsten av fler storre
etableringar, sdsom exempelvis Amazon Web Services och Strilsdkerhetsmyndigheten. Kjell &
Company kommer att bli ett bra komplement for handelsutvecklingen. Alla etableringar ger fler
effekter n de direkta arbetstillfdllena. Det ger ocksa fler besokare som behdver mat, logi,
handel, boende eller pendling samt tillgang till andra servicefunktioner. Detaljplanerna for storre
markomraden for etableringar blir klara under varen 2018, bade pa Lovasen/Finntorp och
Logistikcentrum. Det finns 1 dagsldget fler intressenter till marken. Detta innebér att
markforsorjningen ytterligare behover ses dver for framtida intressenter och fa dessa
markberedda och planerade. I strdvan att pé sikt f sammanhingande och bra 16sningar arbetas
det med ett “klustertdnk” for kommande markomraden.

Under 2018 kommer fiberutbyggnaden pa landsbygden att ta fart ordentligt.

Arbetet med att locka s& manga som mojligt, att genom lustfyllda aktiviteter bekanta sig med
den digitala vérlden, fortsitter under ar 2018. Ett fortsatt stort fokus kommer att ldggas pa
digitalisering.

Under &r 2018 kommer ett Kontaktcenter att dppnas i anslutning till Kulturhuset Angeln.
Kontaktcentret blir en central plats for fysiska besok dir invanare och besdkare kan mota
kommunens personal for vigledning. Rekrytering av tvd kommunvigledare kommer att goras.
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I och med bosittningslagen som antogs 2016 ska kommunerna ordna boende for nyanldnda
utifran faststdllda kommuntal. Utdver dessa kommer det ocksa familjer som ska aterforenas med
sina ungdomar/barn. Kommunen ska underlatta for familjedterforeningar. Da det 1 Katrineholms
kommun réder bostadsbrist, dr detta en stor utmaning for kommunen. Nagot som ytterligare
bidrar till utmaningen ar den sa kallade Ebo-lagen, som innebér att en asylsokande sjélv kan
vilja var hen vill bositta sig under asylprocessen. Detta kan leda till boendelosningar som inte
ar optimala.

Ett stort fokus framat kommer att ldggas pa kompetensforsorjning, med anledning av
volymokningar inom verksamheterna dd kommunen far allt fler invinare. Det ar viktigt att
Katrineholms kommun &r en attraktiv arbetsgivare, dd konkurrensen om kompetensen kommer
att 6ka. Fokus kommer ocksa att ligga pé att fa ner antalet sjukskrivningar inom kommunen.

Katrineholms kommun fortsétter att arbeta med implementering av heltid som norm, med ett
okat fokus pa forutsittningar for att validera, uppdatera och komplettera medarbetares
kunskaper genom en rekryteringsutbildning. Som attraktiv arbetsgivare ir en fungerande
rekryteringsprocess en viktig del 1 arbetsgivarvarumérket.
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2 Malredovisning

2.1 Tillvaxt, jobb och egen férsdrjning

Vasentliga handelser
Befolkningstillvixt

Befolkningstillvixten i Katrineholm fortsitter, till f61jd av bade positiva fodelsetal och
inflyttningsoverskott. Under det forsta halvaret 2017 har befolkningen 6kat med 274 personer
och kommunen har nu 33 996 invanare. Om 6kningen fortsétter i samma takt kommer malet att
befolkningen ska dka till 34 000 invanare under mandatperioden, att overtréffas.

Fiberutbyggnad
Kommunen fortsdtter att arbeta for att uppnd Katrineholms kommuns bredbandsmal:

“Ar 2020 ska 95 procent av alla hushdll och foretag i Katrineholms kommun ha mojlighet till
fiberbaserat bredband”

I januari tecknade kommunen, efter upphandling, ett avtal med Utsikt Bredband AB {or att
bygga fibernit till de hushall pa landsbygden som inte fick del av Lansstyrelsens bidragspengar.
Det innebir att Utsikt kommer att bygga och ansvara for driften av fibernit pa landsbygden och
kommunen ar medfinansidrer. P4 s sitt kan den som bor pa landsbygden fa fiber indraget i sitt
hus till samma pris som den som bor 1 titorten. Det innebir ocksa att Katrineholms kommun har
mdjlighet att na sitt och regeringens malsittning i god tid fore 2020.

For landsbygden betyder det att foretag kan bedrivas, barnfamiljer kan bo och dldre kan bo kvar
langre med hjélp av vilfardstjdnster, vilket leder till en mer levande landsbygd.

Under véaren har ett antal informationsmaote anordnats av Utsikt Bredband AB tillsammans med
Katrineholms kommun med anledning av fiberutbyggnaden pa landsbygden.

Vid juni ménads slut hade 1 976 hushill bestillt en fiberanslutning av Utsikt AB, vilket
motsvarar ungefér hilften av de byggnader som finns pa landsbygden. Enligt PTS finns ungefér
2 100 hushall och 960 arbetsstéllen, utdver det finns ungefdr 1 000 sommarstillen. Forutom de

1 976 hushallen som bestillt fiberanslutning fran Utsikt finns 650 stycken bestéllda anslutningar
1 Floda byalag som fitt bidrag fran Lansstyrelsen och bygger tillsammans med IPOnly. S& ett
snabbt dverslag ger att ungefdr 65 procent av byggnaderna pa Katrineholms landsbygd har
bestillt fiberanslutning hittills.

Planering pagér dven for hur kommunen kan hjélpa till sa att resterande 5 procent pa
landsbygden (som inte har fétt ett erbjudande i den har omgéngen) kan fa tillgang till bredband
framover.

Ny i Sverige och i kommunen

Den 1 mars 2016 borjade den nya boséttningslagen for nyanlinda att gilla. Lagen innebér att
alla kommuner ska ta ett gemensamt ansvar att ta emot nyanlédnda for bosdttning.

Kommunledningsforvaltningen har det 6vergripande ansvaret for tillimpningen av lagen.
Konkret innebér det att, enligt gdllande lagar och regelverk, ta fram boenden for de personer
som anvisas och att ta emot anvisningar fran anvisande myndighet. Arbetet innebér ocksa bland
annat att ha rutiner for anvisningar och mottagande samt att skriva kontrakt med anvisade
personer. Samarbete dr av stor vikt for att klara lagkraven och vésentliga aktorer i samarbetet dr
samhéllsbyggnadsforvaltningen, KFAB och VSR.
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Vixande och méingsidigt néiringsliv

Ett bra nédringslivsklimat genererar tillvixt for kommunen. Attraktiva foretag bidrar till en
attraktiv kommun. Naringslivsradets sjupunktsprogram ér ett exempel pa kontinuerlig
samverkan mellan Katrineholms kommun och néringslivet. For att stimulera utvecklingen inom
néringslivet och stotta i foretagsfrdgor kring starta eget, finansiering, utbildning och utveckling
ar kommunen delaktig och medfinansiér 1 Naringslivscentrum dér aktérerna Almi, Coompanion,
Katec, Leader och Nyforetagarcentrum. Kommunen arbetar ocksé aktivt for vidareutveckling av
Ung Foretagsambhet (sistadrselever pa gymnasiet) och beslut har tagits att Katrineholms kommun
star som arrangor och vérd av den regionala UF-Méssan i mars 2017 och mars 2018.

Kommunen dr med i1 Stockholm Business Alliance, som ér ett partnerskap mellan 54 kommuner
1 sju lan dér fokus ligger pé att attrahera utlindska investeringar till regionen. Detta for att bli en
aktiv part 1 Milardalsregion och didrmed en del av Stockholmsregionen, vilket ger mojlighet att
internationellt visa Katrineholms gynnsamma lidge. Den arliga NKI undersdokningen som
genomfors, dr en viktig del av arbetet 1 att forbattra kommunernas service till foretagen pa
hemmaplan. Genom att lyfta regionens samlade fordelar skapas béttre forutséttningar for att
locka investerare och nya etableringar. Under forsta halvaret 2017 har
samhéllsbyggnadsforvaltningen fétt ta del av tvd etableringsforfragningar fran SBA, varav en
har ldmnats in for granskning av intressent. Samhéllsbyggnadsforvaltningen har under varen
medverkat vid en internationell méssa i Miinchen av intresse for Katrineholm Logistikcentrum,
men ocksé kopplad till SBA arbetet. I april médnad meddelade foretaget Amazon Web Services
att det kommer att etablera sig i Katrineholm. Det dr frén borjan en SBA-bearbetning som
startade 2009 och som det i Katrineholm under cirka ett och ett halvt ars tid jobbats aktivt med.
Amazon har kopt 77 000 kvadratmeter mark vid Logistikcentrumomradet.

Smaforetagsbarometern dr Sveriges storsta undersokning med inriktning pa sméaforetagens
konjunktur och har genomforts sedan 1985. Mitningen omfattar 4 000 foretagare inom det
privata niringslivet och urvalet motsvarar dver 470 000 privata foretag fordelade over hela
landet. I &rets undersokning far Katrineholmsregionen ett mycket bra resultat inom samtliga
omraden; sysselséttning, orderingdng, omséttning och lonsamhet. Sammanfattningsvis har
Katrineholm presterat starkast i lanet med den 1 sidrklass hogsta konjunkturindikatorn 1 S6rmland
pa 192, vilket ocksa ar langt over riksgenomsnittet pa 74 (Sédermanlands 1ian 83).
Forvéntningarna pa de kommande tolv manaderna &r fortsatt mycket positiva.

Katrineholms Logistikcentrum har en strategiskt viktigt roll for att skapa forutsittningar for
nyetableringar och nya arbetstillfdllen. Mark planeras och forbereds for att kunna ta emot fler
etableringar som kan dra nytta av det fordelaktiga transportlidge och den kapacitet som
Logistikcentrum har.

Naéringslivets och arbetsmarknadens utveckling lokalt och i regionen hdnger ndra samman med
den demografiska utvecklingen, befolkningens utbildningsniva, pendlingsmojligheter,
foretagsklimat och dr av avgorande betydelse for Katrineholms tillvixtmojligheter.

Handel och besoksnéring

Citysamverkansgruppen bestdende av Katrineholms kommun, fastighetségare i city, Svensk
Handel och KFV Marknadsforing, arbetar for att utveckla och stirka Katrineholm som
handelsstad och arbetar tillsammans for att fa fler etableringar till Katrineholm. Visionen ar att
”Katrineholms City ska vara véstra Sérmlands mest attraktiva handelsstad, som lockar kunder
frén ndr och fjarran” och har idag ett upptagningsomrade med cirka 60 000 invanare. Gruppen
arbetar dven med att skapa attraktiva aktiviteter samt en attraktiv fysisk miljo 1 och omkring
citykdrnan. Dé det tillkommit nya fastighetségare i centrum, kommer gruppen att ta fram nya
gemensamma mal och strategier for att ytterligare stirka Citys roll i staden som en stark
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motesplats. En ny etablering blev klar under véren, restaurang Pinchos, som kommer att 6ppna
hosten 2017. Fler etableringar dr under bearbetning och kan ge resultat under 2017. Mark
planeras och forbereds for att mota de forfrdgningar som kommer och forviantas komma och
planer finns pd indelning av kluster for att anvinda omrdden och service pa bésta sitt.
Handelsomrdde Lovasen ir ett regionalt handelsomrade som forvintas fa fler etableringar 1

nartid.
Resultatmal Kommentar
Invanarantalet ska 6ka till minst 34 000 personer vid Folkmangden i Katrineholm uppgick den 30 juni till 33 996
mandatperiodens slut personer. Under forsta halvaret 2017 har befolkningen 6kat
KS med 274 personer, dels genom ett positivt fodelsetal, dels
genom ett positivt inflyttningsdverskott. Det innebéar att
delmalet for mandatperioden pa 34 000 invanare snart ar natt,
ett ar tidigare an beraknat.
. Ytterligare forbattrat foretagsklimat Svenskt Naringslivs undersokning av foretagsklimatet. Vi
KS, BMN, VON, KIAB nadde i ar det satta malet pa 4.0 i det sammanfattande
omddmet. Nasta ranking (avser 2016) presenteras 26
september 2017.
. Okad branschbredd i det lokala naringslivet Branschbredden i Katrineholm har 6kat till cirka 360 branscher
KS av totalt 800 i Sverige 2016. Vid den senaste analysen 2014
fanns 240 branscher i Katrineholm. Fler etableringar i
Katrineholm bidrar till en 6kad branschbredd.
.I Véaxande handel och besoéksnaring HUI (Handelns utredningsinstitut) rapport juli 2017 (avser
KS, KTN, STN 2016) visar pa en 6kning i handeln med 0,5%. Omsattningen
av detaljhandeln i Katrineholm uppgar till 1 919 miljoner
kronor.
. Fler nystartade foretag 92 nystartade foretag har registrerats under perioden januari
KS till juli. Det &r en 6kning mot tidigare ar med 10,8%.
I.I Fler ungdomar ska starta UF-foretag 144 elever driver UF Foretag. 32% av kommunens totala antal
KS, BIN gymnasieelever i arskurs 2-3 har drivit foretag under lasaret
16/17.
. Tillgangen till fiberbaserat bredband ska 6ka Den senast tillgangliga statistiken avser oktober 2016 och
KS visar en 0kning jamfort med foregaende ar.
| januari 2017 tecknades avtal med Utsikt Bredband AB for att
bygga fibernat till de hushall pa landsbygden som inte fatt del
av Lansstyrelsens bidrag och under varen har ett antal
informationsméten anordnats. | slutet av juni berdknades totalt
65 procent av byggnaderna pa Katrineholms landsbygd ha
bestallt fiberanslutning. Planering pagar aven for hur
kommunen ska bista resterande 5 procent pa landsbygden
(som inte har fatt ett erbjudande i den har omgangen) att fa
tillgang till bredband framover.

2.2 Attraktiva boende- och livsmiljéer

Vasentliga handelser
Okat bostadsbyggande

Under forsta halvaret 2017 har fyra detaljplaner vunnit laga kraft, vilket mojliggdr byggnation
av cirka 240 nya bostdder. Under samma period har arbete startats for sex nya planuppdrag som
sammantaget kommer mojliggora byggnation av cirka 550 nya bostader.

Den nya taxan for plan- och byggverksamheten som trddde i kraft 1 januari 2017 har tagits emot
vil av kunderna, men det finns ett behov av informationsinsatser for att gora den mer tillganglig.
Det finns dven ett behov av att géra vissa mindre justeringar i infor 2018.

”Kontoret pa stan”, ddr samhallsbyggnadsforvaltningen visade upp pagéende och kommande
byggnationer pé visualiseringsbordet, genomfordes i juni. Denna gang var tiltet 4&ven bemannat
med personal fran bildningsforvaltningen samt vard- och omsorgsforvaltningen sé att nyfikna
kunde fa svar pa fragor kring byggnationerna av nya skolor och nytt dldreboende.
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Attraktiva boende- och livsmiljoer

Under érets forsta halvér har arbetet med att géra om gamla genomfarten till ett attraktivt strak
fortsatt, dd ombyggnation av Talltullen samt forsta etappen av Stockholmsvégen har pabdérjats.
Samtidigt har projektering pagétt for ombyggnationer av bland annat Kungsgatan, mellan
Fredsgatan och Fabriksgatan, samt Drottninggatan, mellan Djuldgatan och Linnévégen.
Dalagatan har hastighetssikrats for att gora det sdkrare for gdende och cyklister att ta sig mellan
Sportcentrum och centrum.

Siker och funktionell infrastruktur och kollektivtrafik

Flera infrastrukturprojekt pagar for narvarande i Katrineholm, exempelvis
tillgdnglighetsatgirder, nollvisionsédtgarder, byggande av parkeringstak for cyklar vid
Resecentrum samt ombyggnaden av de gamla genomfarterna. Investeringar som har avslutats
under perioden dr bland annat ombyggnaden av GC-vég (gang- och cykelvdg) vid Dalagatan.
Samhéllsbyggnadsforvaltningen har ocksa deltagit i Trafikverkets arbete med genomférandet av
en dtgardsvalsstudie gillande vag 55 samt i1 framtagandet av den regionala infrastrukturplanen
for dren 2018-2029. Den érliga revideringen av kommunens 3-arsplaner avseende
infrastrukturatgirder har ocksa genomforts och redovisats for Regionforbundet.

Kollektivtrafiken 1 Sormland 4r nu inne pa sitt femte ar av fornyelse och omvandling féranledd
av den nya kollektivtrafiklagen, men ocksa av den politiska ambitionen att forverkliga den for
Sormland antagna kollektivtrafikvisionen. Lanstrafiken har gjort en dversyn av den lokala
busstrafiken 1 varje kommun och dessutom arbetat fram principforslag for den regionala
stomtrafiken. Forslagen godkindes av fullméaktige i samtliga kommuner och i landstinget.
Forandringsarbetet dr ocksa kopplat till de storregionala ambitionerna att bygga ut och
forverkliga den regionala tagtrafiken. Beslut om att kommunerna i S6rmland tillsammans med
Landstinget ska inforskaffa egna fordon for regional tigtrafik har tagits med berdknad start
under 2019.

For Katrineholms del har Lanstrafiken gjort en 6versyn avseende den lokala landsbygdstrafiken.
Da linjerna har haft fi resande foreslog Lénstrafiken att prioritera skolelever och ersitta
upphandlad skolskjuts med linjelagda turer. I och med skolstarten i augusti 2012 fordandrades
skoldagens start- och sluttider och Lanstrafiken anpassade linjenit och tidtabeller efter behov.
Efter vissa igdngkorningsproblem fungerar systemet numera bra, men resandet med
landsbygdstrafiken har minskat med cirka atta procent i forhallande till 2016 ars niva och ar nu
nere pa 2015 érs niva. Variationer mellan aren forekommer i alla S6rmlandskommunerna, men
langsiktigt 6kar resandet med landsbygdstrafiken.

En grundlig 6versyn av stadstrafiken har skett tillsammans med Sérmlands
kollektivtrafikmyndighet och genomf6randet av beslutade dndringar skedde infor trafikstarten
2015. Resandet med tétortstrafiken har d&ven den minskat i forhallande till 2016. Minskningen ar
tre procent. Stadstrafiken méste noggrant foljas upp och analyseras ytterligare for att kunna bli
en effektiv stadstrafik bade vad avser funktion och kostnader.

Ett prov med trafik med EL-buss i stadstrafiken har genomf6rts under perioden och diskussioner
pagéar om den framtida utvecklingen av alternativa drivmedel for busstrafiken i staden. Samtliga
kollektivtrafikfordon i S6rmland kdrs numera med fossilfria brinslen. Arbetet med den
kommande upphandlingen av busstrafiken i bland annat Katrineholms kommun har ocksa
paborjats.
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Resultatmal

Kommentar

Okat bostadsbyggande
KS, VON, KFAB

Under forsta halvaret 2017 har 4 detaljplaner vunnit laga kraft
vilket méjliggér byggnation av cirka 240 nya bostader. Under
samma period har arbete startats for 6 nya planuppdrag som
sammantaget kommer méjliggéra byggnation av cirka 550 nya
bostader.

.I Till- och frangangligheten i kommunala lokaler ska 6ka
KS, BIN, STN, VIAN, VON, KFAB

Vid renovering, om-, till- och nybyggnad tas
tillganglighetsperspektivet i beaktande. Kommunens
verksamhetslokaler anpassas I6pande vid behov for att
tillgangligheten ska oka.

. Fortsatt bra kommunikationer
KS, VON

Under aret har resandet med regionaltagen okat kraftigt,
troligen till féljd av de utbudsférbattringar som gjordes i
samband med implementeringen av Trafikplan 17 i december
2016. Resandet med landsbygdstrafiken och tatortstrafiken
har daremot minskat nagot jamfoért med foregaende ar.

Flera forbattringar for resande inférs under aret, bland annat
resekort som kan laddas pa webben, en ny app som ger
mdjligheter att se var bussen befinner sig i realtid,
hallplatsinformation via utrop och bildskarmar i bussarna. Det
innférs ocksa ett nytt taxesystem med olika méjligheter, t.ex.
lagpristaxa mitt pa dagen.

Enligt medborgarundersékningen 2016 1ag invanarnas
beddmning av kommunikationerna pa ungefér samma niva
som i undersokningen 2014. Katrineholm hade ett nagot battre
resultat i undersokningen &n snittet for alla deltagande
kommuner.

Forbattrad standard pa gator, vagar, gang- och
cykelvagar
KS, STN

Trafiksakring av cykeldverfart pa Oppundavagen ar klar.

2.3 Utbildning

Vasentliga handelser
Nitverk

En genomgang av allt ndtverk gors i samband med att kommunen byter nitleverantor, i samband
med det har brister upptéckts i nitverket pa flera skolor. Ett utbyte av utrustning gors darfor for
att skapa ett snabbare, stabilare nit. Fortétning av det trddlosa nétet pé bland annat forskolorna
har genomforts. Under hdsten kommer det trddlosa nitet 1 utemiljoerna forstirkas.

Digital delaktighet

Ungetér 630 000 ménniskor 1 Sverige ar inte dr digitalt delaktiga och ytterligare 330 000
ménniskor har vildigt liten delaktighet i internetsamhéllet. Den digitala delaktigheten &r en
framtidsfraga som bidrar till att utveckla kommunens vélfardsservice. For kommunen innebir
det mdjligheter och forutsittningar att dels fylla medborgarnas behov av vélfardstjanster och
dels 6ka den inre produktiviteten. Kommunen ska hjdlpa manniskor att vdga, vilja och kunna
anvinda internet och dirmed minska den digitala klyftan.

I 2017-ars budget finns ett uppdrag till samtliga nimnder att utveckla verksamheterna genom
nya e-tjanster och digitalisering med utgangspunkt i regeringens program Digitalt forst. Detta
uppdrag visar pa vikten av att fortsdtta arbeta for att fler ska bli digitalt delaktiga.

Vecka 13 var det digital vecka runt om i hela Europa. Veckan kallas for "Get Online Week",
men 1 Katrineholm kallas veckan for "Digitala veckan". Syftet med veckan ir att vicka intresse
och locka ménniskor till aktiviteter dir 6kad digital delaktighet &r fokus. Under veckan fanns
aktiviteter som Pokémon Go for pensiondrer, digitala korsord, mdjlighet att ldra sig mer om
digitala tjanster och bocker, digital kontakt med skolan pa flera olika sprak samt

datorhandledning 1 kransorterna.
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Under hosten 2016 genomforde kommunen en medborgarenkat dar frigor om digital delaktighet
ingick. Nér resultaten jimfordes med samma enkét 2014 konstaterades en 6kning av den digitala
delaktigheten i alla kategorier, vilket 4r mycket glddjande med tanke pé det fina engagemang
och arbete som Katrineholms kommun ldgger ner pa att i fler av kommunens medborgare

digitalt delaktiga.
Resultatmal Kommentar
. Den digitala delaktigheten ska 6ka i alla aldrar Beddmningen baseras pa resultat fran SCB:s
KS, BIN, KTN, VIAN, VON medborgarundersokning 2016 som visade att den upplevda

digitala delaktigheten har dkat. Arbetet for att 6ka den digitala
delaktigheten pagar parallellt med att kommunens
verksamheter utvecklas genom nya e-tjanster och
digitalisering. | slutet av mars genomférdes "Digitala veckan"
som syftar till att vacka intresse och locka manniskor till
aktiviteter for 6kad digital delaktighet.

2.4 Omsorg och trygghet

Véasentliga handelser

WiFi

2016 togs beslut om att paborja utbyggnad av WiFi pa kommunens sérskilda boenden da de helt
saknade WiFi. Tidigare har skolorna prioriterats i samband med satsningen pé 1:1. Under 2016

placerades 30 accesspunkter ut och under 2017 har 50 st 6ronmérkts for vard- och
omsorgsforvaltningens boenden.

En prioritering har gjorts for att 1 forsta hand ticka administration, motesrum och café/matsalar
med WiFi. Vissa boenden ar vildigt stora och darfor maste en prioritering av ytorna goras.

Syftet med utbyggnaden é&r att besdkare enkelt ska kunna koppla upp sig, vardpersonal ska
kunna vara mer mobila med sina arbetsverktyg och de boende ska kunna anvidnda nétet for att
utfora drenden av olika slag.

For dldre finns det ménga positiva effekter att ha tillgang till WiFi. Livskvaliteten 6kar da de
lattare kan ta del av samhéllsinformationen. Det blir dven ldttare att hdlla kontakt med anhoriga
genom exempelvis Skype, Facebook och e-post.

Kommunen arbetar kontinuerligt med trygghetsvandringar i olika delar av kommunen samt
samverkar med olika fastighetsdgare genom nétverk for att f4 6kad trygghet i den offentliga
miljon. Kommunen arbetar 4ven med sociala insatsgrupper dér enskilda individer far extra stod
for att bryta ett kriminellt beteende.

Okad trygghet och siikerhet for kommunens invinare

Arbetet med att forebygga valdsbejakande extremism fortgdr i samverkan med polisen och
andra aktorer. Utover detta har kommunen en tit samverkan med rdddningstjénsten och polisen i
aktuella frdgor som handlar om trygghet och sékerhet i hela kommunens geografiska omrade.
Detta sker genom avstdmningar varje vecka om ldgesbilden i kommunen och om behov finns,
sker samverkan i direkta drenden eller situationer.

Resultatmal Kommentar
Okad trygghet och sékerhet fér kommunens invanare Kommunen samverkar kontinuerligt med andra aktorer, t.ex.
KS, BIN, KTN, STN, VON, VSR polisen och raddningstjansten, for att uppna en 6kad trygghet

och sakerhet. Lopande arbete sker ocksa med identifiering
och atgard av platser som kan upplevas otrygga, genom
trygghetsvandringar, klottersanering, forbattrad belysning med
mera. Polisen har i borjan av aret gjort en lokal matning som
visar pa okad trygghet men resultaten ar osakra. Polisens
trygghetsundersokning 2015 visade pa samre resultat &n
2013, sarskilt for kvinnor. Antalet anmalda valdsbrott 6kade
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Resultatmal Kommentar

under 2016 jamfort med féregaende ar och 6kningen fortsatter
under 2017. Raddningstjanstens mal och indikatorer foljs upp i
arsredovisningen.

2.5 Kultur, idrott och fritid

Vasentliga handelser
God folkhilsa

Det ldngsiktiga héllbara folkhdlsoarbetet i Katrineholms kommun utgér ifran styrdokumentet
”En god hilsa for alla barn och ungdomar i Katrineholms kommun — utmaningar 2017 — 2019”.
Det valda fokusomradet, barns- och ungas hélsa, dr ett val utifrdn kunskaper om sociala
investeringar. Sambandet mellan tidiga insatser och goda livsvillkor dr kdnda. Genom tidiga och
forebyggande insatser kan langsiktiga effekter uppnas. Det minskar utanforskapet, savil socialt
som ekonomiskt samt motverkar framtida kostnader. Den nya inriktningen ska dérfor ses som en
viljeinriktning att dels skapa ett ldngsiktigt hdllbart folkhélsoarbete, men ocksé att skapa
forutséttningar for att fa folkhalsoarbetet att hinga thop med det ordinarie arbetet och att vara ett
stod 1 arbetet med flera av kommunplanens mal.

En kraftsamling kring ett 6vergripande ANDT arbete har startats upp och arbetet har en stark
koppling till att mdta utmaningarna som presenteras i styrdokumentet.

Katrineholm 100 ar

Firandet av Katrineholms 100-arsjubileum pagér under hela 2017. Jubiléet ger en unik mojlighet
att bygga stolthet, delaktighet och framtidstro. Malet ar att tillsammans skapa minnesvarda
upplevelser och arrangemangen bygger pa dnskningar som katrineholmarna framfort.

De tv4 stdrsta arrangemangen som genomforts inom projektet dr nyarsfirandet och Arhundradets
musikfest den 12 augusti. Bdda lockade stor publik. Nyarsfirandet bestod i en promenad med
invigning av belysningen 1 Djul0 allé, eldshow och fyrverkeri. Statt avslutade sitt jubileum med
nyarsoppet, kyrkan bjod pa nyédrskonsert och de bada arrangemangen sammanstralade i en
gemensam nedrdkning till 12-slaget 1 jdrnvagsparken. Nydrspromenaden dterkommer som avslut
pa 2017.

Delar av foreningsbidragen har 6ronmérkts for Katrineholms 100-ars jubileum. Pengarna har
gétt till Mitt dromprojekt som mdjliggjort for privatpersoner, foreningar och andra
sammanslutningar att fi stod for att genomfora olika aktiviteter under 2017.

Ett kommungemensamt projekt som genomfordes inom ramen for 100-arsfirandet var Lyckliga
Gatorna Katrineholm, gatufester i Navertorp och pa Norr. Arrangemangen syftade till att 6ka
stoltheten och tryggheten i bostadsomridena.

Resultatmal Kommentar
Andelen invanare med goda levnadsvanor ska 6ka Ett rikt kultur- och fritidsliv och ett aktivt stdd till foreningslivet
KS, BIN, KTN, STN, VIAN, VON bidrar till battre levnadsvanor. Ett aktivt folkhalsoarbete ar

ocksa en del av den I6pande verksamheten inom kommunens
olika férvaltningar. Under 2017 har &ven Katrineholms
hundraarsjubileum bidragit till att en mangd olika
folkhalsoframjande aktiviteter har genomforts.

Folkhalsan foljs upp genom landstingets folkhalsoenkater.
Under 2017 genomfors undersdkningar riktade bade till
ungdomar och vuxna. Resultaten fran Liv & Halsa Ung visar
pa jamforelsevis goda resultat for Katrineholm. Resultaten fran
enkaten riktad till vuxna presenteras i borjan av nasta ar.
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2.6 Hallbar miljé

Vasentliga handelser
Utomhusmiljo

Arbetet med framtagande av en gronplan for kommunen har pagétt under aret. Gronplanen ska
fungera som ett underlag for den fysiska planeringen och ska vara vigledande for beslut i
allménna skotsel- och naturvardsfragor samt i forandrings- och fornyelsearbete. Planen har som
grund en naturvérdesinventering och en sociotopskartering som genomfordes 2016. Planen
berdknas antas i borjan av 2018.

Bygg- och miljéondmndens forslag till kemikalieplan har remissbehandlats och dverldmnats till
kommunstyrelsen for antagande. Planen kommer att medfora bland annat att skérpta
miljohénsyn ska tas vid upphandling och att kemikalieanvéindningen inom kommunen ska foljas
upp avseende savil volym som farlighet.

Katrineholms miljobarometer har publicerats pd kommunens hemsida. Har kan
miljéutvecklingen och miljoarbetet i Katrineholms kommun f6ljas inom de fyra fokusomraden
(klimat, vatten, biologisk mangfald, mark-byggande-boende) som kommunen valt att arbeta
efter.

Rena sjoar och vattendrag

Sjoéreningsprojektet Oljaren har som delprojekt i en stor Life IP-ansokan beviljats EU-medel och
ocksé medel frdn havs- och vattenmyndigheten samt frén lansstyrelsen (LOVA). Projektet syftar
till att utveckla en metod for att genom att suga upp néringsrika bottensediment fran sjon dels
forbéttra sjons vattenkvalitet och dels aterfora ndaringen till odlad mark och skog och dédrmed
sluta kretslopp. Pa grund av férseningar i upphandlingen ar det oklart om bottendammsugningen
kan komma igdng under innevarande ar. Projektet roner redan stort intresse, savél medialt som i
“miljosverige”. Projektet berdknas pagé fram till 2023.

Klimat och energi

Tre stycken ladd-stationer for elbilsladdning pa offentlig plats har iordningsstillts vid kv.
Gullvivans parkeringsplats. Det dr semisnabba laddare som passar om man har lite &renden i
centrum. En snabbladdare finns vid dstra forbileden for dem som vill ladda bilen snabbt.

Klimatfamiljer har fatt hembesok och information hur man minskar sina klimatutslépp. Flera
familjer har minskat sina utslapp med néstan 30 procent hittills 1 ar. Ett foredrag om
maskulinitet och klimat, dar dven sociala och beteendefragor diskuterades med allménheten i
Horsalen pé biblioteket.

Antalet solceller som installerats i kommunen 6kar och Katrineholm 4r en av Sveriges bésta
kommuner 1 installerad effekt per capita.

Katrineholms kommun medverkar dven i en skrift om geoenergi som ges ut av SKL.

Katrineholm medverkar i fossilfritt och en handlingsplan f6r effektiva och fossilfria transporter
arrangerades med Linsstyrelsen och Biogas Ost medverkan.

Resultatmal Kommentar
Okad andel miljébilar i kommunens verksamheter Andelen miljobilar av det totala antalet bilar i
KS, BIN, KTN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB kommunkoncernen uppgick till 46 procent 2016 enligt matning

inom ramen fér Kommunens Kvalitet i Korthet, KKiK. Jamfort
med andra kommuner hade Katrineholm en hég andel
miljébilar i kommunkoncernen. Ny matning sker under hdsten
2017.

. Kommunens energiférbrukning ska minska Beddmningen baseras pa uppféljning av kommunens
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Resultatmal Kommentar

KS, BIN, KTN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB energiférbrukning 2016. Energianvandningen i KFAB:s
lagenhetsbestand och verksamhetslokaler har fortsatt att
minska. Malet ar att energianvandningen ska minska med 20
procent till 2020 jamfért med basaret 2008. Medel finns
avsatta for energieffektivisering dven under 2017.

=m Andelen sjdar med god ekologisk status ska 6ka Ny provtagning sker under hosten 2017.

KS, BMN, STN Andelen sjoar med god ekologisk status uppgick vid den
senaste matningen 2015 till 16 procent.

.I Skyddad natur ska bevaras for att framja biologisk Den totala arealen skyddad natur (naturreservat och
mangfald biotopskyddsomraden) har enligt den senast tillgangliga
KS, STN statistiken (31 december 2016) okat jamfort med foregaende

ar.

2.7 Ekonomi och organisation

Véasentliga handelser
Kommunen som arbetsgivare

Fokusomraden é&r heltid som norm, hélsa, arbetsmiljo, rehabilitering och kompetensforsorjning.
Samtliga omraden &r kopplade till de 6vergripande malen — att sdnka sjukfranvaron, att vara en
attraktiv arbetsgivare samt att sdkra kompetensforsorjningen. For att underldtta chefernas
kontakter med HR-enheten har kontaktmannaskap inforts, vilket innebar att en HR-konsult ér
kontaktperson mot en specifik forvaltning.

Med utgangpunkt fran det Overgripande malet om attraktiv arbetsgivare for tryggad
personalforsorjning pagar inférande av heltid som norm i Katrineholms kommun. Fran och med
halvarsskiftet 2018 ska samtliga anstéllda ha en heltidsanstéllning som grund, med mojlighet att
vilja onskad sysselséttningsgrad. Under aret har fokus legat pa att ta fram lokala avtal med de
fackliga organisationerna for att underlatta processen. Alla anstéllda ska ha ett anstéllningsavtal
pa heltid, detta ligger vilande om medarbetaren viljer en lagre tjanstgoringsgrad.

Samtliga ndmnder har tagit fram kompetensforsorjningsplaner och arbete pdgar med att ta fram
en kommundvergripande kompetensforsorjningsplan. For att kvalitetsdkra rekryteringsprocessen
har insatser genomforts for att utveckla verksamhetssystemet for rekrytering. En satsning
genomfors for att sikra kommande kompetensbehov genom att erbjuda utbildningstjénster.
Sérskilda medel har ocksa avsatts for att sédkra kompetensoverforing vid pensionsavgéngar.

Ett arbete for inférande av hdlsoinspiratorer pa forvaltningarna har startats upp.
Arbetsmiljoutbildningar har planerats och genomforts for att stirka cheferna i deras
arbetsmiljoarbete. Kartldggning av rehabédrenden tillsammans med samtliga chefer har
genomforts pa alla forvaltningar utom vard- och omsorgsforvaltningen dér kartliggning
genomfors under hdsten. En utredning pagar kring mojligheten att inféra en modell med
forebyggande sjukpenning. En utredning har ocksé gjorts kring hur medel for tidig lokal
omstillning ska anvéndas. Arbetsgivaren har tillsammans med de fackliga parterna kommit
overens om att satsa pa dem som ér i rehabilitering och i behov av omstéllning.

Digitalisering

Regeringens digitaliseringsrad arbetar vidare med malet att ”Sverige ska vara bist 1 virlden pé
att anvénda digitaliseringens mojligheter” och ser att Sverige maste 6ka takten pa
digitaliseringen. Malsdttningen “Digitalt forst” dr ett genomgripande skifte i synen pa
information och informationsutbyte hos svenska myndigheter i statlig och kommunal sektor.

Med regeringens mal och kommunens IT-strategi som utgdngspunkt har férvaltningarna under
aret fortsatt arbeta for en smart digitalisering av kommunen med mélsittningen ” ”Digitalt dir
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det dr mdjligt - personligt nér det behdvs.”

I mars lanserades kommunens nya e-tjanstplattform med bade nya och forbittrade e-tjénster.
Den nya plattformen ar mer tillgénglig och fungerar dven bra pa mobila enheter. Plattformen ska
vara levande och kontinuerligt forses med nya e-tjénster till medborgare och medarbetare pé
kommunen. Hér finns till exempel en e-tjédnst dar medborgare kan tipsa kommunen om en e-
tjénst de saknar.

I april anordnades ett digitaliseringsseminarium dér pagédende digitaliseringsprojekt inom
kommunen presenterades 1 syfte att inspirera och vécka idéer. Med pa seminariet var Alexander
Bard som delade med sig av sin syn pa samhiéllets utveckling och hur det paverkas av
digitaliseringen.

Under véren har ocksé en 16senordskiosk har lanserats dir elever och anstédllda i kommunen
sjdlva kan ga in och byta sitt 16senord nér det behovs pa grund av policy eller om anvindaren
har glomt sitt 16senord och kontot blivit last.

Flera olika digitaliseringsprojekt pagar pa de olika forvaltningarna. Inférande av nyckelfri
hemtjinst som bidrar till sdkrare och snabbare hantering, digitalisering av specialkosthantering i
syfte att 6ka sdkerhet och minska matsvinn samt inférande av ett nytt bibliotekssystem, for att
ndmna nagra.

Alla anstilldas e-postkonton har nu migrerats till Office365, molnet. Det dr forsta steget i en
utrullning av O365. Med O365 far kommunens anstillda tillgédng till en méngd nya funktioner
som kommer att lanseras stegvis. Hér finns bland annat en méngd flexibla och vélbekanta
verktyg for samarbete mellan team, enheter och plattformar.

Digitala kanaler

Kommunledningsforvaltningen har borjat titta pd hur kommunen kan forenkla och fortydliga sitt
visuella uttryck nér det i forsta hand géller digitala kanaler. Besokarna ska kénna igen
Katrineholms kommun utifrdn det budskap och den kédnsla kommunen vill férmedla utifrén
grafisk profil. Modern och tilltalande i uttryck. Katrineholms kommun vill vara i framkant i den
digitala vérlden, det ska ocksa dterspeglas i kommunens digitala kanaler.

Under 2017 har kommunledningsforvaltningen borjat arbeta mer med film som media. Filmer
anvinds bade vid intern och extern kommunikation vid exempelvis rekrytering,
informationsspridning och utbildningssyfte. Film &r ocksé ett utmérkt media for marknadsforing
av platsen Katrineholm. Exempel pa filmer som sléppts under deléret &r Filmen om Katrineholm
och Visions-filmen som lanserades i samband med Arhundradets musikfest samt
rekryteringsfilmer i kampanjen #vdxmedoss.

Kommunikation och tillgiinglighet

Ar 2017 har varit ett hiindelserikt ar diir kommunikationsinsatserna har varit manga. Dels har
stadens 100-arsjubileum bidragit till extra manga aktiviteter, dels véxer staden och det innebéar
kommunikationsinsatser pa flera olika sitt. Nagra tillfdllen d& kommunikation har varit en viktig
medspelare har varit kring Arhundradets musikfest, nyheten om etableringen av foretaget
Amazon Webservices, Pridefestivalen, inforandet av heltid som norm, rekryteringskampanjen
#vaxmedoss och i samband med nyheten om Stralskyddsmyndighetens flytt till Katrineholm.

Ett arbete med att uppritta ett Kontaktcenter i Katrineholm startades under varen 2017.
Kontaktcentret ska 6ka kommunens tillgdnglighet och kommer att vara en plats dér invanare och
besokare kan moéta kommunens personal och fa rad, upplysningar och information om
kommunens eller andra myndigheters verksamheter. Kontaktcentret kommer att ligga i
anslutning till Kulturhuset Angeln.
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E-arkiv

Arbetet med forberedelserna for hallbart informationsbevarande och e-arkiv har fortsatt under
perioden. For ndrvarande pagar ett arbete med att utreda forutséttningar och konsekvenser av ett
medlemskap 1 kommunforbundet Sydarkivera som e-arkivldsning for Katrineholms kommun.
Arbetet sker delvis 1 samverkan med ett antal andra kommuner 1 ldnet som ocksa ar intresserade
av medlemskap 1 Sydarkivera.

Kommunens lokalresurser

Kommunledningsforvaltningen har under aret samverkat med berdrda forvaltningar och KFAB 1
framtagandet av effektiva lokaler. Merparten av arbetet har gatt till planering av barnomsorg,
skola och dldreomsorg, men dven framtagande av teaterlokal i lokstallet (Black Box), lokaler for
utredningsboende och samsjuklighet samt lokaler for familjecentral.

For att underlatta 1angsiktig planering av verksamhetslokaler och dess anvindning har KFAB
paborjat ett arbete med att ta fram underhdllsplaner pa varje enskild fastighet. Utvéindigt dr de
klara och invandigt pagar det méatningar.

Ett 16pande arbete pagar for att utveckla lokalresurserna mot dkad funktionalitet,
kostnadseffektivitet och kundnojdhet.

Ekonomi och upphandling

Tillsammans med forvaltningarna pagér en utveckling av ekonomistyrningen genom forbattrade
processer, rutiner och rapportering. En upphandling av affarssystem har paborjats och ska vara
klar till &rsskiftet 2018/2019.

Ett nytt styrdokument har tagits fram och beslutats av kommunfullméktige i maj 2017;
“Inriktning for inkp 1 Katrineholms kommun”. Som st6d for att kunna utféra upphandlingar ritt
har ocksa nya rutiner for upphandling och direktupphandling tagits fram, samt dven checklistor,
mallar for dokumentation och anvisningar till stod for det praktiska arbetet med
direktupphandling.

Resultatmal Kommentar

=m Resultatet ska uppga till minst en procent av
skatteintakterna
KS, BIN, BMN, KTN, STN, SOCN, VIAN, VON

En redovisning kommer att ske i kommunens évergripande
delarsrapport.

mm  Nettodriftskostnaderna ska inte 6ka snabbare an
skatteintékterna
KS, BIN, BMN, KTN, STN, SOCN, VIAN, VON

En redovisning kommer att ske i kommunens évergripande
delarsrapport.

== Avskrivningar ska under planperioden inte ta mer an tre
procent av driftbudgeten
KS

En redovisning kommer att ske i kommunens évergripande
delarsrapport.

Kommunens lokalresurser ska utvecklas fér kad
funktionalitet, kostnadseffektivitet och kundndjdhet
KS, BIN, BMN, KTN, STN, SOCN, VIAN, VON, KFAB

KFAB:s kundundersékning hésten 2016 visade pa 6kad
kundndjdhet inom omradet kommunala verksamhetslokaler.
Arbetet med framtagande av en lokalférsérjningsplan fortsatter
och ett langsiktigt arbete mellan KFAB och kommunen sker
avseende anvandning och avveckling av verksamhetslokaler.
Atgéarder for dkad funktionalitet, sékerhet, kostnadseffektivitet
och kundndjdhet har vidtagits i flera av kommunens lokaler,
bland annat sakerhetsatgarder vid Jarvenhallen, anpassningar
av skolsalar i Forssj6 skola och ombyggnationer i
Duveholmshallen.

Kommunens tillganglighet per telefon och e-post ska
forbattras
KS, BIN, BMN, KTN, STN, SOCN, VIAN, VON

Kommunens tillganglighet per telefon och e-post mats arligen
inom ramen f6r Kommunens Kvalitet i Korthet. Enligt
matningen hosten 2016 hade tillgangligheten forbattrats bade
per e-post och telefon. Aven nar det géller bemétande per
telefon hade Katrineholms kommun goda resultat. Ny métning
sker under hésten 2017.
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Resultatmal

Kommentar

. Tydlig och effektiv kommunikation
KS, BIN, BMN, KTN, STN, SOCN, VIAN, VON

Katrineholms kommun har under flera ar haft goda resultat i
SKL:s undersdkning av kommunernas webbsidor. Ett
kontinuerligt och aktivt arbete pagar inom forvaltningarna for
att utveckla den externa och interna kommunikationen.

Okat medarbetarengagemang
KS, BIN, KTN, STN, SOCN, VIAN, VON

Medarbetarengagemang mats inom ramen fér kommunens
medarbetarundersokning. Det senaste tillgangliga resultatet ar
fran 2015. Jamfort med undersékningen 2013 hade resultatet
fér kommunen som helhet forbattrats for alla tre delindex;
ledarskap, motivation och styrning. En ny undersdkning
genomfors hésten 2017.

Tryggad personalférsérjning genom utvecklad
rekrytering
KS, BIN, KTN, STN, SOCN, VIAN, VON

Under aret har utvecklingsarbete fortgatt for att skapa ett
strategiskt och langsiktigt arbete for att sakra
personalfdérsérjningen. Samtliga ndmnder har tagit fram
kompetensforsorjningsplaner och arbete pagar med att ta fram
en kommundvergripande plan. For att kvalitetsakra
rekryteringsprocessen har insatser genomforts for att utveckla
verksamhetssystemet for rekrytering. En satsning genomférs
for att sdkra kommande kompetensbehov genom att erbjuda
utbildningstjanster. Sarskilda medel har ocksa avsatts for att
sakra kompetensoverforing vid pensionsavgangar. Heltid som
norm har inforts fran arsskiftet for samtliga nyanstéllningar och
arbete pagar infor att samtliga medarbetare ska ha en
heltidsanstallning fran och med halvarsskiftet 2018.

Minskad sjukfranvaro
KS, BIN, KTN, STN, SOCN, VIAN, VON

For kommunledningsférvaltningen har sjukfranvaron minskat
kraftigt jAmfort med motsvarande period féregaende ar. Inom
samhallsbyggnadsforvaltningen har sjukfranvaron okat nagot

Jamfort med motsvarande period forra aret ligger
sjukfranvaron pa ungefar samma niva i kommunen. Arbetet
med att sdnka sjukfranvaron ar en prioriterad fraga for
férvaltningarna. Under aret har kartlaggningar av
sjukfranvaron genomforts pa samtliga forvaltningar utom vard-
och omsorgsférvaltningen, som genomfér kartlaggningen
under hosten. Utifran kartldggningarna tas handlingsplaner
fram. Tillsammans med Forsakringskassan och
foretagshalsovarden planeras for inforande av forebyggande
sjukpenning..
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3 Personalredovisning

3.1 Personalnyckeltal

Kommunledningsfoérvaltningen Delar 2017 Delar 2016
Matdatyml Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
matperiod

Personalstyrka

Anta.al arsarbetare totalt (omraknade 112-31/5 63 a1 22 55 37 18

heltider)

andel manadsanstallda 1/12-31/5 98,9 99,8 97,2 98,5 98,5 98,6

andel timanstallda 1/12-31/5 1,1 0,2 2,8 1,5 1,5 1,4

Antal manadsanstallda personer 31/5 68 45 23 60 42 18

andel tillsvidareanstallda 31/5 97,1 100,0 91,3 96,7 95,2 100,0

andel visstidsanstallda 31/5 29 0,0 8,7 3,3 4,8 0,0

Andel med heltidsanstallning, 31/5 98,5 100,0 957 98,3 97,6 100,0

manadsanstallda

Genomsnittlig sysselsattningsgrad,
manadsanstillda med 31/5 50,0 0,0 50,0 62,2 61,1 64,2
deltidsanstaéllning

Hélsa och arbetsmiljo

Antal pagaende rehabarenden 31/5 3 9

Antal drenden pa rehab bevakning 31/5 0 1

Total sjukfranvaro 1/12-31/5 4,6 6,6 1,0 7,6 10,9 0,5

andel av total sjukfranvaro som avser

langtidssjukfranvaro (60 dagar eller 1/12-31/5 56,0 58,6 0,0 57,9 59,0 0,0

mer)

Sjukfranvaro tillsvidareanstallda 1/12-31/5 4,8 6,6 1,0 8,0 11,6 0,5

Personalkostnader

Total I6nekostnad (tkr) 1/12-31/5 18 278 11 215 7063 16 277 10 126 6151

§juk|6nekostnad som andel av total 1/12-31/5 1.7 23 0.6 15 23 0.1

I6nekostnad

Samhaéllsbyggnadsforvaltningen Delar 2017 Delar 2016
Matdatum/ | yoeit | Kvinnor | M&n | Totalt | Kvinnor | Min
matperiod

Personalstyrka

Ant:_:ll arsarbetare totalt (omréaknade 112-31/5 46 27 19 M 23 18

heltider)

andel manadsanstallda 1/12-31/5 99,6 99,5 99,7 99,8 99,6 100,0

andel timanstallda 1/12-31/5 0,4 0,5 0,3 0,2 0,4 0,0

Antal manadsanstallda personer 31/5 49 29 20 50 26 24

andel tillsvidareanstallda 31/5 87,8 93,1 80,0 96,0 92,3 100,0

andel visstidsanstallda 31/5 12,2 6,9 20,0 4,0 7,7 0,0

Andel med heltidsanstallning, 31/5 98,0 |  100,0 95,0 98,0 |  100,0 95,8

manadsanstallda

Genomsnittlig sysselsattningsgrad,

manadsanstallda med 31/5 80,0 0,0 80,0 80,0 0,0 80,0

deltidsanstéllning
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Samhaillsbyggnadsférvaltningen Delar 2017 Delar 2016

Hélsa och arbetsmilj6é

Antal pagaende rehabarenden 31/5 3 3

Antal arenden pa rehab bevakning 31/5 1 2

Total sjukfranvaro 1/12-31/5 41 5,2 2,6 3,9 5,8 1,6
andel av total sjukfranvaro som avser

langtidssjukfranvaro (60 dagar eller 1/12-31/5 61,6 73,5 3,9 46,7 53,9 0,0
mer)

Sjukfranvaro tillsvidareanstallda 1/12-31/5 4,4 5,5 2,8 3,9 6,0 1,6
Personalkostnader

Total I6nekostnad (tkr) 1/12-31/5 13 675 7293 6 382 11797 5740 6 057

Sjuklénekostnad som andel av total

. 1/12-31/5 1,3 1,3 1,3 1,2 1,4 0,9
I6nekostnad

3.2 Kommentarer till personalnyckeltal

P& kommunledningsforvaltningen har ett antal vakanser och nya tjdnster tillsatts under éret,
vilket skapat forutsattningar for att arbeta mer strategiskt. Per sista maj hade antalet
manadsanstillda pa kommunledningsforvaltningen 6kat med atta personer jamfort med
foregéende ar, varav tre kvinnor och fem mén.

Pé samhéllsbyggnadsforvaltningen rader stor omséttning av bygglovshandldggare och
svarigheter att rekrytera, da konkurrensen fran dvriga kommuner och privata foretag ar stor pa
de kompetenser som efterfragas. For att ldtta trycket har det anlitats konsulthjélp for att hantera
vissa delar av handlédggningen. P4 plansidan &r omsittningen av handldggare lag, men
rekrytering pagér for att kunna 6ka produktionen. Nyrekrytering padgar dven nér det géller vissa
andra tjanster inom samhillsbyggnadsforvaltningen. Per sista maj hade det totala antalet
manadsanstillda pa samhillsbyggnadsforvaltningen minskat med en person jamfort med
foregédende ar. Antalet ménadsanstéllda kvinnor hade 6kat med tre och antalet man minskat med
fyra.

Inom bada forvaltningarna &r andelen som har en heltidsanstéllning hog. Vid utgdngen av maj
manad hade samtliga ménadsanstéllda kvinnor pd kommunledningsforvaltningen och
samhillsbyggnadsforvaltningen en heltidsanstillning. Aven bland méinnen har de flesta en
anstédllning pa heltid men det har skett en liten minskning.

Sjukfranvaron inom kommunledningsfoérvaltningen har minskat kraftigt jamfort med foregaende
ar. Minskningen avser kvinnor. For miannen har det skett en marginell 6kning av sjukfranvaron,
dock dr ménnens sjukfranvaro fortfarande mycket 1ag. Antalet rehabirenden har ocksa minskat
tydligt. Drygt hélften av sjukfranvaron avser langtidssjukfranvaro; andelen har minskat nagot
over tid.

Inom samhéllsbyggnadsforvaltningen har det skett en mindre 6kning av sjukfranvaron, som
dock fortfarande ligger pa en jimforelsevis 1&g niva. Sjukfranvaron har minskat nagot for
kvinnor men har okat for man. Antalet rehabédrenden ar oférdndrat. Langtidssjukfranvarons
andel av den totala sjukfranvaron har dkat nigot.

Den totala 1onekostnaden har okat till foljd av fler arsarbetare pd kommunledningsforvaltningen.
Trots att sjukfrdnvaron har minskat sa har sjuklonekostnaderna 6kat som andel av de totala
lonekostnaderna. Samtidigt som sjukfranvaron totalt har minskat kraftigt inom
kommunledningsforvaltningen har den korta sjukfranvaron, som &r den del av sjukfranvaron
som ger hogst sjuklonekostnader, okat.
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Aven pa samhillsbyggnadsforvaltningen har den totala Iénekostnaden har 6kat nagot till f6ljd av
fler drsarbetare. Andelen av den totala 16nekostnaden som utgérs av sjuklonekostnader har okat
marginellt.
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4 Ekonomisk redovisning

4.1 Ekonomiskt utfall enligt driftsredovisningen inkl.
helarsprognos fér 2017

Driftsredovisning, nettoresultat (tkr)

Utfall per 31/8 2017 g;1d7get 37 A Avvikelse Prognos 2017
Overgripande styrning
2000 Kommunstyrelse -4 245 -4 429 184 0
2100 Kommunchef -305 -2 393 2088 0
2200 Ks medel till -1824 -4 000 2176 0
forfogande
2210 Valfardsfonden -12 265 -26 000 13735 5000
2024 KLC Driftorganisation -2 042 -2 333 291 0
Kommunledningsforvaltning -68 042 -68 020 -22 1700
en
Sambhallsbyggnadsforvaltnin -35 529 -35 207 -322 -1 400
gen
Totalt -124 252 - 142 382 18 130 5300
4.1.1 Kommentarer till driftsredovisning

Kommunstyrelsens resultat per augusti 2017 visar pa +6 700 tkr, frimst beroende pa e;j tillsatta
vakanser. Den organisationsforandring som skett har ocksa lett till fordandring av
ledningstjanster vilket gett ett positivt resultat for kommunchefen. Vilfardsfonden ingar med ett
prognosticerat dverskott pad 5 000 tkr beroende pa att utbildningsinsatser inte kommer att nyttjas
fullt ut.

Samhillsbyggnadsforvaltningen visar ett negativt resultat for perioden da kapitalkostnaderna
inte har justerats och att oronmérkta medel inte dr bokférda. Prognosen for helar &r ett resultat i
balans, forutom kollektivtrafiken.

Ett 6verskridande rorande kommunens ansvar for den lokala kollektivtrafiken pa ca 1400 tkr,
beror till storsta delen pa minskade intékter for skolkorten i det nya taxesystemet.

4.2 Ekonomiskt utfall enligt investeringsredovisning inkil.
helarsprognos fér 2017

Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)

Budget per 31/8

Utfall per 31/8 2017 2017

Avvikelse Prognos 2017

Kommunlednings-forvaltningen

2013 0 -245 245 0

Kommunledningsfoérvaltning

en

2014 IT-kontoret -4 294 -20 711 16 417 0

2015 Kommunsekretariat -805 -3171 2 366 0
Summa investeringar -5 099 -24127 19 028 0
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Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)

Utfall per 31/8 2017 | Sudget per31/8 Avvikelse Prognos 2017
Samhaéllsbyggnadsforvaltningen
Investeringar
60001 Miljdinventering -8 -314 306 0
60004 Nationell 0 -145 145 -217
héjddatamodell
60005 Uppdatering av 0 -29 29 -43
arkivsystem
60006 -91 -406 315 0
Tillganglighetsatgarder
60008 Lovasen/Sandbacken -116 -767 651 0
60009 Gator -102 -294 193 0
60010 Parkeringsplatser -236 -180 -56 0
centrum
60011 Nya -38 -300 262 0
informationsplatser
60012 Attraktiva gangstrak -203 405 -608 810
60013 Stalls Backe 0 -141 141 0
60016 Hastighetssakring -72 -129 58 0
oOvergangst.
60017 Nollvisionsatgarder -13 4 -17 20
60018 Hastighetssakring -68 -157 89 0
inom 30-zon
60019 Stortorget -383 -361 -21 0
60020 Digitala skyltar -4 -50 46 0
60023 Ortofoto -12 -4 29 0
60024 Kartmaterial 0 48 -48 72
60025 Oversiktsplan -7 0 -7 7
60026 Stora Djuld jordbruk 0 -323 323 0
60027 0 -75 75 0
Vingakersvagen/Mejerigatan
60028 Bondegatan 0 18 -18 27
60032 Ljus i staden -483 -588 105 0
60033 Byte av belysning, 0 1 -1 2
Hantverkarg.-Képmang.
60034 Utbyte av belysning i -25 -601 576 0
centrum
60035 Belysning i parker -44 -100 56 0
60036 Djuld allé, belysning -262 -132 -130 130
60037 Cirkulationsplats 0 59 -59 89
Nykopingsvagen
60042 Digitalt 0 2 -2 3
visualiseringsbord
60043 Ovriga investeringar -1 -320 319 -479
SBF 2013
60045 Kollektivtrafikatgarder -64 142 -206 0
60046 Genomfart -3218 -8 299 5082 0
60047 Tillfartsvag Valla Go- -7 -311 304 0
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Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)

cartbana

60048 Jarnvagsinfarter -48 -467 418 0
60049 GC-vag Lovasen 0 657 -657 986
60052 Cykelplan, byte av -11 -152 140 0
skyltar

60053 Hastighetsplan, byte -67 -342 275 0
av skyltar

60055 Eriksbergsvagen -9 -298 289 0
60057 Cykelstrategi -16 450 -465 691
60059 Djuld skola -53 0 -53 53
60062 Hantverkargatan, 0 586 -586 879
gagata/gangfartsomrade

60063 Stadsparken -26 -69 43 0
60064 Ostermalmsgatan 0 112 -112 168
norra delen, CG-vag

60066 Bie skola. Ny 0 27 -27 40
parkering samt av- och

pastigningsplats

60067 Fokusomrade vatten 0 -34 34 0
60068 Miljdatgarder enligt -52 -358 307 0
miljostrategiska radet

60069 0 -185 185 0
Tillganglighetsatgarder

inventering

60072 Aktivitetsparker i -19 -225 206 0
kransorterna

60073 Forssjo fritidsomrade -55 -233 178 0
60074 Carl Fredrikssons 0 -1 1 0
grand (Akes skor)

60075 Castor -15 10 -24 30
arendehanteringssystem

B&M

60076 GC-vag Kungsgatan -484 47 -531 554
60077 Herrgardsvagen, ny -3 092 -1724 -1 368 506
bro vid Duveholm

60078 P-hus 0 117 -117 -175
60079 LIFE15 IPE SE 015 0 -1333 1333 0
Rich Waters

60080 Dalagatan, GC-vag -511 -400 -111 0
mm

60081 Drottninggatan -495 -667 172 0
60082 Atgarder enligt GC- -27 -100 73 0
plan

60083 Sveaparken 0 -100 100 0
60100 Blaklinten 3 -24 53 =77 104
60198 KLC projekt 0 -633 633 0
60999 Forsaljning 0 410 -410 0
fastigheter

Summa investeringar -10 459 -18 237 7777 4 607
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Investeringsredovisning, nettoresultat (tkr)

Exploateringar

80001 Luvsjon etapp 3 214 -714 929 0
80003 Lovasen -33 -19 986 19 953 0
80005 Mogetorp 0 -33 33 0
80007 KLC exploatering -709 -4 419 3709 0
80008 KLC Knorran 0 -2 540 2 540 0
80009 KLC Sdédra 0 -4 924 4924 0
etableringsmark och

anslutningsvag

80012 Djuldnaset 0 -1536 1535 0
80017 Sandbéacken 0 -568 568 0
80020 Luvsjon etapp 2 168 0 168 30
80022 Kv.Hunden -46 -2 636 2 591 200
80023 Jagarparken 0 -485 485 0
80025 Nykopingsvagen -422 -5515 5093 800
80027 Utredning trollestrand 0 -200 200 0
80028 Utredning Djuld -10 -133 123 50
80029 Utredning Lévasen 0 -67 67 50
80030 kv. Vagskalet 17 2299 -1 312 3610 0
80031 Exploatering Luvsjon 0 2214 -2214 0
villor

80032 Ericsbergsvagen -13 -400 387 0
80033 Klubbetorp, Bjorkvik 90 -667 757 0
80034 Djuld skola -1746 -1 205 -541 400
80035 Kvarteret Hjorten 0 -533 533 -533
80036 Kvarteret Ornen -149 -2 046 1898 -1 500
80037 Kvarteret Alen 0 -263 263 250
80038 Kv. Pionen 0 -627 627 0
80039 Kv Lien 0 -333 333 0
80040 Norra stadsdelen -28 523 -551 0
80042 Trolldalen 0 0 0 0
80043 Duvestrand 0 169 -169 0
80044 Sportcentrum 0 166 -166 +166
80045 Ragnars Garde 0 31 -31 150
80046 Skoldinge-Valla 1:80 -20 5 -25 0
80047 Barberaren 8 0 9 1135 16 1119 0
80048 Maskinisten 0 210 -210 300
89999 Aktivering -533 0 -533 0
exploatering

Summa exploateringar 197 -47 808 48 005 31
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4.2.1 Kommentarer till investeringsredovisning

Investeringar

Samhéllsbyggnadsforvaltningen har en investeringsbudget pa ca 27 mnkr (inkl. dverforingar
frén 2016, exkl. exploatering) och har per den sista augusti upparbetat ca:40 procent av de
paverkansbara anslagen. Prognosen for heldret ér att ca 100 procent av samtliga paverkansbara
investeringsmedel kommer att anvédndas.

Investeringsavvikelsen beror bland annat pé att flera stora objekt inte hunnit pabdrjas inom
utsatt tid pa grund av externa intressenter, till exempel sent inkomna anbud, hindelser som
samhéillsbyggnadsforvaltningen inte kunnat paverka. Dessutom ligger tyngdpunkten i tidplanen
géllande genomforandet av vara anldggningsprojekt efter den redovisade perioden. Utfallet
berdknas att under senhdsten bli mer 1 paritet med de prognostiserade kostnaderna.

Exploateringar

Exploateringsverksamheten har till syfte att befrimja utveckling och tillvéxt 1 regionen och
avser investeringar i exploateringsomréden. Dessa dr 1 principsjédlvfinansierade dver tiden och
har frimst en likvidmassig paverkan i samband med utgiftsfinansieringen.

Under forsta halvdret 2017 har 2 exploateringsfastigheter silts vid Mogetorp. Kvarteret
Barberaren éar sélt for uppforande av flerfamiljshus med 14 ldgenheter. I kvarterat Viagskilet ar 1
fastighet sdld for uppforande av kontorsbyggnad. Enstaka tomter i Bjorkvik och 1 tomt 1
Luvsjon har salts.

Infrastrukturatgérder dr padborjande for kvarteren Djuld Backar, Djuld Skola, Finntorp-Lovasen,
Maskinisten och Ragnars Gérde.
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5 Sarskilda uppdrag

5.1 Uppdrag fran Overgripande plan med budget

Status

Aktiviteter

Kommentar

v

Stéarkt sakerhet vid kommunens gymnasie- och
hoégstadieskolor

Uppdraget behandlades pa kommunstyrelsens
sammantrade i april manad.

Kommunstyrelsen rekommenderade att de féreslagna
sakerhetshojande atgarder som kraver sma eller inga
kostnader vidtas direkt. Betraffande sadana
sakerhetshodjande atgarder som kraver stérre
investeringar, uppmanade kommunstyrelsen
bildningsnamnden att dessa beaktas i arbetet med
2018 ars budget.

Ta fram forslag pa méteslokaler for bland annat
kulturféreningar som kan inga i det befintliga
lokalbokningssystemet

Uppdraget aterrapporterades pa kommunstyrelsens
sammantrade i april ménad. Nya uppdrag gavs som
ska aterrapporteras i samband med budgetarbetet
2018.

Kommunledningsférvaltningen uppdrogs att
tilsammans med kultur- och turismférvaltningen och
service- och teknikforvaltningen ta fram ett
presentationsunderlag som beskriver uthyrningsbara
lokalers lamplighet for olika aktiviteter, vilken
utrustning som finns, regler samt hur man bokar
lokalerna.

Kommunledningsférvaltningen fick i uppdrag att
tilsammans med service- och teknikférvaltningen och
bildningsforvaltningen se éver mdjlighet att fora Gver
ansvartet av alla matsalar och idrottshallar till service-
och tekniknamnden.

Kommunledningsférvaltningen fick i uppdrag att
tilsammans med Katrineholms Fastighets AB ta fram
kostnaden for att infora kodlas pa samtliga dorrar i
kommunens uthyrningsbara lokaler.

v

Utokad parkeringsOvervakning i centrum

Behandlades pa kommunstyrelsens sammantrade i
februari manad.

Samhallsbyggnadsforvaltningen har utokat
parkeringsovervakningen fran 30 timmar i veckan till
40 timmar i veckan, en 6kning med 25 %.
Overvakningen har koncentrerats pa
parkeringsévervakning i centrum for att 6ka
tillgangligheten till parkeringsplatser i de centrala
delarna.

Framtagande av riktlinjer och arbetssatt for en
halsoframjande arbetsplats/friskvard

Behandlades pa kommunfullmaktiges sammantrade i
juni manad.

Kommunfullméaktige antog styrdokumentet
Anvisningar for friskvard i Katrineholms kommun.

Utveckling av samordnad vard och omsorg pa
hemmaplan for samsjukliga aldre personer

Skapa forutsattningar for inférande av E-arkiv

Arbetet inriktas nu pa att undersoka forutsattningarna
och férbereda for ett medlemskap i
kommunalférbundet Sydarkivera. Den idag kdnda
tidplanen for detta ar att ett fullvardigt medlemskap i
Sydarkivera ar aktuellt tidigast kring arsskiftet
2019/2020.

Utveckla verksamheterna genom nya e-tjanster och
digitalisering

Under varen har en ny e-tjanstplattform med nya mer
tillgéngliga e-tjanster lanserats p4 kommunens webb.
Det pagar ocksa ett flertal andra digitaliseringsprojekt
pa forvaltningarna dar IT- och
kommunikationsavdelningen ar involverade och
stottar. Arbetet med digitalisering samordnas genom
digitaliseringsforum dar IT- och
kommunikationsavdelningen &r sammankallande. |
digitaliseringsforum finns samtliga forvaltningar
representerade.
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6 Bilaga: Uppfoljning av indikatorer

6.1 Tillvédxt, jobb och egen férsoérjning

Resultatmal/Uppdrag Indikatorer Utfall Utfall Utfall Kommentar
kvinnor man
Invanarantalet ska 6ka Invanarantal 33 996 16 851 16871  2017-09-11
till minst 34 000 Befolkning per 30 juni 2017.
personer vid SCB:s kvartalsstatistik
mandatperiodens slut redovisas ej kdnsuppdelad.
KS Sedan arsskiftet har
befolkningen 6kat med 274
personer.
Ytterligare forbattrat Foretagarnas sammanfattande NKI 74 2017-09-20
foretagsklimat omddéme om kommunens SKL:s servicematning av
KS, BMN, VON, KIAB service kommunernas
myndighetsutdvning (Insikt)
2016 visar att foretagare ar allt
ndjdare med kommunens
myndighetsutévning.
Medelvarde for samtliga
kommuner som deltagit i
undersokningen var NKI 72.
Svenskt Naringslivs ranking av rank 81 2016-09-22
kommunerna Katrineholm har klattrat fran
plats 128 till plats 81 i Svenskt
Naringslivs ranking av lokalt
foretagsklimat 2016.
Kundnéjdhet avseende 5,6 2017-09-20
kommunens service och Resultatet avser januari-juni
bemétande vid bygg-, trafik- och 2017. Kundnojdheten méts pa
miljéarenden en skala 1-6.
Kundnéjdhet avseende lokaler NKI 81 2017-02-23
som KIAB tillhandahaller Utfallet avser NKI enligt
matning 2016.
Andel lokala 8 2017-09-20
livsmedelsleverantorer via Utfall per september 2017.
kommunens interna
omlastningscentral
Okad branschbredd i Andel av totala antalet 45% 2017-09-19
det lokala naringslivet branscher i Sverige som finns Utfallet avser 2016, kalla
KS representerade i Katrineholms Ekonomifakta. | Katrineholm
naringsliv finns ca 360 av totalt 800
branscher.
Vaxande handel och Forsaljningsindex for 99 2017-09-19
besdksnaring dagligvaruhandeln Utfallet avser 2016 och visar
KS, KTN, STN faktisk omséattning dividerad
med férsaljningsunderlag.
Index har minskat fran 101
foregaende ar.
Forsaljningsindex for 73 2017-09-19
sallankdpsvaruhandeln Utfallet avser 2016 och visar
faktisk omséattning dividerad
med forsaljningsunderlag.
Index ar oférandrat jamfort
med féregéende ar.
Detaljhandelns totala omsattning 1919 2017-09-19
mnkr Utfallet avser 2016 och har
Okat fran 1910 mnkr
foregaende ar.
Sysselsattning inom handeln 851 2017-09-19

Utfallet avser 2016 och har
minskat fran 861 personer
foregaende ar.
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Resultatmal/Uppdrag Indikatorer Utfall Utfall Utfall Kommentar
kvinnor man
Omsattningen inom 762 2017-09-19
besdksnaringen mnkr Utfallet avser 2016 och har
Okat fran 741 mnkr foregéende
ar. Utfallet &r hamtat fran
Handelns utredningsinstitut.
Sysselsattningen inom 501 2017-01-26
besdksnaringen Utfallet avser 2015. Mal for
perioden 2015-2018 ar bl a att
antalet anstallda inom
naringen ska oka fran 498 till
600 sysselsatta. Utfallet ar inte
jamforbart med tidigare ars
utfall som baserades pa en
annan kalla (TEM).
Fler nystartade foretag Antal nya foretag 92 st 2017-09-20
KS Utfallet avser januari till juli
2017.
Antal nya foéretag per 1000 4,8 2017-02-23
invanare Utfallet avser 2016.
Medelvarde alla kommuner:
54.
Andel nya féretag som finns kvar 80% 2017-02-23
efter tre ar Utfallet avser 2016.
Fler ungdomar ska Antal elever som driver UF- 144 2017-02-23
starta UF-foretag foretag Utfallet avser lasaret
KS, BIN 2016/2017.
Tillgangen till Andel invanare med tillgang till 65% 2017-09-18
fiberbaserat bredband fiberbaserat bredband, i tatort Utfallet avser 2016. 73%
ska 6ka resp landsbygd tatbebyggt omrade, 10%
KS glesbebyggt omrade, baserat
pa PTS statistik 1 oktober
2016.
Andel invanare med tillgang till 69% 2017-09-18
100 Mbit/s bredband, i tatort Utfallet avser 2016. 77%
resp landsbygd tatbebyggt omrade, 10%
glesbebyggt omrade, baserat
pa PTS statistik 1 oktober
2016.
6.2 Attraktiva boende- och livsmiljéer
Resultatmal/Uppdrag Indikatorer Utfall Utfall Utfall Kommentar
kvinnor maéan
Okat bostadsbyggande Antal fardigstallda lagenheter i 19 2017-09-20
KS, VON, KFAB nybyggda smahus Utfallet avser 2016.
Antal fardigstallda lagenheter i 87 2017-09-20
nybyggda flerbostadshus Utfallet avser 2016.
Kommunens forsaljning av 4 st 2017-09-20
tomter for smahus och For delar 1 2017.
flerbostadshus
Handlaggningstid for bygglov 34 dagar 2017-02-02

Under 2016 har 236 bygglov
beviljats. | 5 fall har 10-
veckorsperioden éverskridits.
Den genomsnittliga
handlaggningstiden under
halvaret ar 12 dagar for enkla
arenden och 34 dagar for
normala arenden.
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beraknat nyvarde

Resultatmal/Uppdrag Indikatorer Utfall Utfall Utfall Kommentar

kvinnor man

Till- och Redovisning av 2017-09-18

frangangligheten i tillganglighetsforbattrande God tillgéanglighet utgér en

kommunala lokaler ska atgarder i kommunala lokaler viktig del i det pagaende
oka planeringsarbetet infor

KS, BIN, STN, VIAN, byggandet av tva nya skolor

VON, KFAB och ett nytt aldreboende.
Hittills under aret har inga
storre
tillganglighetsanpassningar
genomforts i kommunens
verksamhetslokaler.

Tillganglighetsinventering 2017-01-26

(fysisk) av STN:s fastigheter och Indikatorn &r ej matbar med

anlaggningar (camping, nuvarande formulering enligt

badplatser, parker, lekplatser STN. Vid renovering, om- och

med mera) tillbyggnad tas
tillganglighetsperspektivet
alltid i beaktande.

Fortsatt bra Invanarnas bedémning av 63 62 64 2017-01-12

kommunikationer kommunikationerna Utfallet avser 2016,

KS, VON betygsindex (av max 100)
enligt SCB:s
medborgarundersokning.
Medelvarde samtliga 136
deltagande kommuner: 60.

Antal resande med stadstrafiken 111 562 2017-09-19

(buss) Utfallet avser perioden januari
- juli 2017. Férandringen
uppgar till -3% jmf med
foregaende ar.

Antal resande med 228 031 2017-09-19

landsbygdstrafiken (buss) Utfallet avser perioden januari
- juli 2017. Férandringen
uppgar till -7% jmf med
foregaende ar.

Antal tagstopp i rusningstid vid 37 2017-09-20

Katrineholm Central (vardagar Utfallet avser vecka 40 ar

kl 06-09 samt 16-19 under 2017. Féregaende matning

normal sdsong) vecka 40 ar 2016 var utfallet
36.

Forbattrad standard pa Andel invanare som &r néjda 57 55 59 2017-01-12

gator, vagar, gang- och med kommunens gang- och Utfallet avser 2016,

cykelvagar cykelvagar (belysning, underhall, betygsindex (av max 100)

KS, STN snorojning, trafiksékerhet) enligt SCB:s
medborgarundersdkning.
Medelvarde samtliga 136
deltagande kommuner: 55.

Andel invanare som ar nojda 56 56 57 2017-01-12

med kommunens gator och Utfallet avser 2016,

véagar (belysning, underhall, betygsindex (av max 100)

snorojning, trafiksakerhet) enligt SCB:s
medborgarundersokning.
Medelvarde samtliga 136
deltagande kommuner: 55.

Vagunderhall i forhallande till 12,9 mnkr 2017-09-19

Indikatorn visar den totala
underhallsskulden och bor
byta namn. Vid utgangen av
2016 uppgar skulden till 12,9
mnkr.
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6.3 Utbildning

Resultatmal/Uppdrag Indikatorer Utfall Utfall Utfall Kommentar
kvinnor man
Den digitala Andel invanare som upplever sig 62% 61% 63% 2017-01-12
delaktigheten ska Oka i vara digitalt delaktig nar det Utfallet avser 2016, andel som
alla aldrar galler att nyttja e-tjanster inom svarat minst 5 pa en skala 1-
KS, BIN, KTN, VIAN, kommun och landsting 10 enligt tillaggsfraga i SCB:s
VON medborgarundersdkning.
Andel invanare som upplever sig 86% 85% 87% 2017-01-12
vara digitalt delaktig nar det Utfallet avser 2016, andel som
galler att utféra bankarenden svarat minst 5 pa en skala 1-
10 enligt tillaggsfraga i SCB:s
medborgarundersdkning.
Andel invanare som upplever sig 86% 82% 91% 2017-01-12
vara digitalt delaktig nar det Utfallet avser 2016, andel som
géller att sdka information svarat minst 5 pa en skala 1-
10 enligt tillaggsfraga i SCB:s
medborgarundersokning.
Andel invanare som upplever sig 49% 51% 46% 2017-01-12
vara digitalt delaktig nar det Utfallet avser 2016, andel som
géller att delta i svarat minst 5 pa en skala 1-
samhallsdebatten 10 enligt tilldaggsfraga i SCB:s
medborgarundersokning.
Andel invanare som upplever sig 49% 51% 46% 2017-01-12
vara digitalt delaktig nar det Utfallet avser 2016, andel som
galler att vara aktiv pa sociala svarat minst 5 pa en skala 1-
medier 10 enligt tilldggsfraga i SCB:s
medborgarundersdkning.
Andel anstéllda i Katrineholms 77% 78% 77% 2017-01-12
kommun som kanner sig digitalt Utfallet avser
delaktiga och kan anvanda de medarbetarundersdkningen
digitalta verktyg och system som 2015, andel av samtliga
behdvs i arbetet medarbetare i Katrineholms
kommun som svarade att det
stammer ganska eller mycket
bra. Undersoékningen gors
nasta gang 2017.
6.4 Omsorg och trygghet
Resultatmal/Uppdrag Indikatorer Utfall Utfall Utfall Kommentar
kvinnor man
Okad trygghet och Invanarnas bedémning av 59% 45% 71% 2016-09-15
sakerhet for tryggheten i kommunen Utfallet avser andel invanare
kommunens invanare som i polisens
KS, BIN, KTN, STN, trygghetsundersokning 2015
VON, VSR svarat trygg pa fragan: "Om du
gar ut ensam sent en kvall i
omradet dar du bor, kdnner du
dig da trygg eller otrygg?”.
Katrineholm: totalt 59%,
kvinnor 45%, man 71%.
Medelvarde lanet: totalt 62%,
kvinnor 50%, man 74%.
Utfallet har forséamrats, sarskilt
for kvinnor, jamfoért med
undersokningen 2013. D& var
resultatet for Katrineholm:
totalt 66%, kvinnor 57%, man
76%.
Andel av till kommunen 73% 2017-09-18

inkommande uppdrag avseende
klottersanering som slutfors
inom 24 timmar

Andelen klotter som saneras
inom 24 timmar har 6kat, 17
av 23 klotterarenden har
sanerats inom 24 timmar.
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Resultatmal/Uppdrag Indikatorer

Utfall Utfall

Utfall
kvinnor man

Kommentar

Omfattande klotter ar dock inte
alltid mgjligt att hinna sanera
inom 24 timmar.
Vader/temperatur kan ocksa
g6ra sanering inom 24 timmar
omodjlig, sarskilt vintertid.

Antal anméalda valdsbrott i
kommunen (per 100 000
invanare)

1610

2017-09-18

Utfallet avser 2016. Antalet
anmalda valdsbrott har dkat
jamfort med foregaende ar.
Medelvarde kommunerna i
Soérmland: 1 161 anmalda
valdsbrott per 100 000
invanare.

omkommer i olyckor som
foranleder raddningsinsats

Antal personer som skadas eller

72

2017-02-23

Antal omkomna 2016 var 5
personer, antal allvarligt
skadade 8 personer och antal
lindrigt skadade 59 personer.
Antal allvarligt skadade har
minskat, antal omkomna och
lindrigt skadade har 6kat
jamfort med foregaende ar.

Andel olyckor dar
raddningstjanstens forsta enhet
kommer fram inom malsatt tid

98%

2017-01-30

Utfallet avser 2016. Malsatt tid
definieras i formagekarta i
Handlingsprogram fér Vastra
Soérmlands Raddningstjéanst -
Direktionens vilja 2012-2015.
Vid tva av totalt 123
raddningsinsatser 2016 var
framkomsttiden langre an
férmagekartans malniva.

Antal personer som utbildats av
raddningstjansten kring
olycksférebyggande och
olycksavhjalpande atgarder

5835

2017-01-30

Utfallet avser 2016. Totalt har
fler utbildats jamfort med
2015. Aven antalet utbildade
skolelever har 6kat.

Andel av de olyckor som
foranlett raddningsinsats dar en

gjorts av enskild

forsta skadebegransande atgard

43%

2017-01-30

Utfallet avser 2016. For att
utvardera det féorebyggande
arbetet for VSR statistik 6ver
om enskilda har pabdrjat en
skadebegransande insats nar
raddningsstyrkan anlander till
olycksplatsen.

6.5 Kultur, idrott och fritid

Resultatmal/Uppdrag Indikatorer

Utfall Utfall Utfall

kvinnor man

Kommentar

Andel invanare som anvander
tobak

Andelen invanare med
goda levnadsvanor ska
oka

KS, BIN, KTN, STN,
VIAN, VON

2017-01-26

Utfallet avser 2012, andel som
roker dagligen. Riket: kvinnor
12%, man 11%, totalt 11%.
Andel som snusar dagligen:
Katrineholm: kvinnor 3%, man
16%, totalt 10%. Riket: kvinnor
3%, man 19%, totalt 11%.
Nasta undersdkning sker 2017.

Andel invanare med skadliga
alkoholvanor

2017-01-26

Utfallet avser 2012. Riket:
kvinnor 7%, man 7%, totalt 7%.
Nasta undersdkning sker 2017.
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Resultatmal/Uppdrag Indikatorer Utfall Utfall Utfall Kommentar
kvinnor man
Andel invanare med goda 2017-01-26
kostvanor Utfallet avser 2012, andel som
ater frukt och gront minst 5
ggr/dag.

Riket: kvinnor 11%, man 5%,
totalt 8%. Nasta undersokning

sker 2017.
Andel invanare som ar fysiskt 2016-09-15
aktiva Utfallet avser 2012, andel som

agnar minst 3 tim/vecka at
mattligt anstrangande
aktiviteter. Riket: kvinnor 54%,
man 57%, totalt 55%

6.6 Hallbar miljo

Resultatmal/Uppdrag Indikatorer Utfall Utfall Utfall Kommentar

kvinnor man
Okad andel miljébilar i Andel miljdbilar av totalt antal 46% 2017-01-12
kommunens bilar i kommunkoncernen Utfallet avser andel miljobilar i
verksamheter kommunkoncernen 2016 enligt
KS, BIN, KTN, STN, KKiK. Medelvarde KKiK: 33%.
SOCN, VIAN, VON, Inom service- och
KFAB

teknikforvaltningens
bilsamordning utgér
miljébilarna 66% 2016.

Kommunens Minskning av energianvandning i 16,5% 2017-09-18
energiférbrukning ska kommunens lagenhetsbestand Utfallet avser procentuell
minska sedan 2008 minskning av
KS, BIN, KTN, STN, energianvandning for el och
SOCN, VIAN, VON, varme i KFAB:s
KFAB lagenhetsbestand jamfort med
basaret 2008.
Minskning av energianvandning i 13,9% 2017-09-18
kommunens verksamhetslokaler Utfallet avser procentuell
sedan 2008 minskning av

energianvandning for el och
varme i KFAB:s
verksamhetslokaler 2016
jamfort med basaret 2008.

Andelen sjoar med god Andel sjdar med god ekologisk 16% 2017-01-26
ekologisk status ska 6ka | status Utfallet avser provtagningen
KS, BMN, STN 2015, nasta provtagning sker

2017. 1 den regelbundna
provtagningen ingar 26 sjoar,
utfallet avser andel av dessa
sjdar som beddéms ha god
ekologisk status avseende
naringsfoérhallanden (fosfor).
2015 provtogs 25 sjoar. Nagra
sjoar hade forbattrats och
nagra forsamrats jamfort med
matningen 2013. Fyra sjoar
hade god ekologisk status
(atta sjoar 2013). Tva av de
sjoar som férsdmrats provtogs
sent under sasongen, vilket
kan ha gett for hdga
fosforvarden. Den sjé som €]
kunde provtas 2015, hade god

ekologisk status 2013.
Skyddad natur ska Areal reservat och biotopskydd 713ha 2017-09-19
bevaras for att framja Utfall per 31 december 2016.
biologisk mangfald
KS, STN
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6.7 Ekonomi och organisation

webbinformationsundersdkning
utifran ett foretagarperspektiv

Resultatmal/Uppdrag Indikatorer Utfall Utfall Utfall Kommentar
kvinnor man
Resultatet ska uppga till | Resultat i forhallande till 2% 2017-02-23
minst en procent av skatteintakter och utjdmning Utfallet avser 2016.
skatteintékterna
KS, BIN, BMN, KTN,
STN, SOCN, VIAN,
VON
Nettodriftskostnaderna Nettodriftskostnaderna ska inte Ja 2017-02-23
ska inte 6ka snabbare Oka snabbare an skatteintakter Utfallet avser 2016.
an skatteintakterna och utjamning, maluppfyllelse
KS, BIN, BMN, KTN,
STN, SOCN, VIAN,
VON
Avskrivningar ska under | Avskrivningar i forhallande till 2,7% 2017-02-23
planperioden inte ta mer | nettodriftbudget Utfallet avser 2016.
an tre procent av
driftbudgeten
KS
Kommunens Kundngjdhet avseende KFAB:s NKI 64 2017-02-23
lokalresurser ska verksamhetslokaler Utfallet avser NKI enligt
utvecklas for 6kad matning 2016.
funktionalitet,
kostnadseffektivitet och
kundndjdhet
KS, BIN, BMN, KTN,
STN, SOCN, VIAN,
VON, KFAB
Kommunens Andel invanare som far svar pa 89% 2017-01-26
tillganglighet per telefon | en enkel e-postfraga inom tva Utfallet avser 2016.
och e-post ska arbetsdagar Medelvarde KKiK: 86%.
forbattras - -
KS, BIN, BMN, KTN, Andel invanare som far ett direkt 50% 2017-01-26
STN, SOCN, VIAN, svar pa en enkel fraga nar de tar Utfallet avser 2016.
VON kontakt med kommunen via Medelvarde KKiK: 52%.
telefon
Gott bemétande via telefon, 78% 2017-01-26
andel av maxpoang Utfallet avser 2016.
Medelvarde KKiK: 78%. Pa
grund av ny matmetod kan
utfallet inte jamféras med
foregaende ar.
Tydlig och effektiv Andel av maxpoang i SKL:s 92% 2017-01-12
kommunikation webbinformationsundersokning Utfallet avser 2016, andel av
KS, BIN, BMN, KTN, utifrén ett invanarperspektiv maxpoang i undersokningen.
STN, SOCN, VIAN, Medelvarde alla deltagande
VON kommuner 76%. Pa grund av
ny matmetod kan utfallet inte
jamféras med féregaende ar.
Andel av maxpoang i SKL:s 79% 2017-01-12

Utfallet avser 2016, andel av
maxpoang i undersdkningen.
Medelvarde alla deltagande

kommuner 79%. Pa grund av
ny matmetod kan utfallet inte
jamféras med foregaende ar.

Kundnéjdhet avseende

samhallsbyggnadsforvaltningens

information pa hemsidan

2017-02-02
Underlaget omfattar for litet
antal svarande.
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Resultatmal/Uppdrag

Indikatorer

Utfall

Utfall
kvinnor

Utfall
man

Kommentar

Okat
medarbetarengagemang
KS, BIN, KTN, STN,
SOCN, VIAN, VON

Resultat i undersékningen kring
hallbart medarbetarengagemang

78%

78%

77%

2016-02-07

HME-index bestar av tre
delindex. Jamfort med 2013
har ledarskapsindex for
kommunen totalt 6kat fran 74
till 75, motivationsindex fran
77 till 80 och styrningsindex
fran 73 till 78 for kommunen
som helhet. Totalt 6kade
HME-indexet fran 74 till 78.
For kvinnor 6kade HME-index
fran 75 till 78 och fér man fran
74 till 77. Medarbetarenkatens
svarsfrekvens var 65%.

Tryggad
personalfdrsérjning
genom utvecklad
rekrytering

KS, BIN, KTN, STN,
SOCN, VIAN, VON

Andel paborjade rekryteringar
dar tjansten tillsatts

68%

2017-09-13

Utfallet avser perioden 2017-
01-01 till 2017-08-31 och visar
antal rekryterade personer i
forhallande till antal
utannonserade tjanster. En
viss osakerhet finns pga att
rekryteringar ibland inte
avslutas korrekt i systemet.
Andelen tillsatta tjanster ar
darmed troligen nagot hégre
an redovisat utfall.

Andel rekryteringar dar tjansten
tillsatts med eftersokt
kompetens enligt
rekryteringskravprofilen

2017-09-13

Rutiner haller pa att utvecklas
men indikatorn kan for
narvarande inte matas pa ett
tillforlitligt satt.

Andel anstallda med heltid

75,8%

73,3%

85%

2017-09-14

Utfall per 2017-05-31 for
kommunen som helhet.
Andelen har 6kat bade for
kvinnor och man.

Minskad sjukfranvaro
KS, BIN, KTN, STN,
SOCN, VIAN, VON

Andel sjukfranvarotimmar av
ordinarie arbetstid, totalt

8,7%

9,3%

6,3%

2017-09-14

Utfallet avser sjukfranvaro
bland tillsvidareanstallda i
kommunen som helhet under
perioden 2016-12-01 t.o.m.
2017-05-31. Jamfort med
motsvarande period
féregaende ar ar
sjukfranvaron oférandrad for
kvinnor men har 6kat fér man.

Del av sjukfranvaro som ar
langre an 60 dagar

53,2%

54,8%

43,8%

2017-09-18

Utfallet avser andel av total
sjukfranvaro som avser
langtidssjukfranvaro (60 dagar
eller mer) bland anstallda i
kommunen som helhet under
perioden 2016-12-01 t.o.m.
2017-05-31. Jamfort med
motsvarande period
féregaende ar ar andelen i
stort sett oférandrad bade for
kvinnor och man.
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. Datum Var beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2017-09-19 KS/2017:460 - 104
Kommunstyrelsens kansli
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Peter Henriksson

Kommunstyrelsen

Samverkansavtal mellan Katrineholms kommun och
Polisen

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen stéller sig bakom det undertecknade samverkansavtalet mellan
Katrineholms kommun och polisen.

Sammanfattning av arendet

Katrineholms kommun och lokalpolisomradet Katrineholm tecknade ett forsta
sammarbetsavtal under varen 2008 dér parterna enades om nigra gemensamma
arbetsomraden att prioritera samverkan kring. Avtalen har fornyats vid tre tillféllen.

Under den senaste avtalstiden har en gemensam uppf6ljning genomforts dver
attaganden i samverkansavtalet och det har dven genomforts analyser dver aktuella
problembilder baserat pa trygghetsundersokningar och statistik. Diskussioner har forts
pa det loka brotts- och skadeforebyggande radet och detta utgér grunden for
forlangning av det tidigare avtalet som kommunstyrelsen beslutade om 2015-08-26 §
165. Det forlangda avtalet stracker sig under perioden 2017-06-01 — 2019-06-01.

Arendets handlingar

e Samverkansavtal mellan polis och kommun

Peter Henriksson
Sdkerhetschef

Beslutet skickas till:
Akt

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340

Katrineholms kommun .
641 80 Katrineholm Telefon: 0150 - 570 00

www.katrineholm.se E-post: kommunledningsforvaltningen@katrineholm.se



POIlsen _ﬂoi [(.nrinclmhn\ kommun \

Samverkansavtal mellan polis och kommun

Avtalande parter
Polismyndigheten och Katrineholms kommun

Bakgrund

Katrineholms kommun och polismyndigheten (ddvarande myndighet S6dermanland) tecknade
ett forsta samarbetsavtal under varen 2008. Nar avtalet tecknades hade de tva parterna enats om
nagra gemensamma problemomraden att prioritera samverkan kring. Avtalen har fornyats vid
tre tillféllen.

Kommunens och polisens verksamhet dr hdrutdver reglerad och sasom i all samverkan skall det
finnas respekt for varandras huvuduppdrag. Kommunens och polisens verksamhet &r offentlig
och syftar till att tjana medborgarna pa basta och effektivaste stt.

Under senaste avtalstiden har en gemensam uppfoljning genomforts dver attaganden i
samverkansavtalet. Under samma tid har analys genomf6rts 6ver aktuella problembilder baserat
pé trygghetsundersdkningar och brottsstatistik. Det har dven forts kontinuerliga diskussioner pa
det lokala BROSK varvid detta &r grunden for det nya avtalet.

Struktur pa det trygghetsskapande och brottsforebyggande arbetet.

Representant frén polismyndighetsledningen skall trédffa representanter fér kommunledningen
minst en géng per &r for att 6vergripande diskutera avtal mellan kommun och polis, samt f6lja
upp det pagdende arbetet. Lokalpolisomradeschef skall finnas representerad i det lokala
brottforebyggande radet. Dessa tréffar dger rum minst fyra génger per ar. Fortroendevald fran
kommunstyrelsen i Katrineholms kommun &r ordférande for radet.

Uppf6ljning

Detta avtal skall foljas upp kontinuerligt i BROSK. En f6rsta uppfoljning sker senast 2018-03-
30 och en samlad uppf6ljning senast 2019-02-27. Ett nytt forslag till avtal ska vara klart innan
avtalstidens slut. Uppf6ljningen samt framtagande av forslag till nytt avtal sker i samverkan
mellan Katrineholms kommun och lokalpolisomrade Katrineholm.

Analys

Under hosten 2018 skall en kartldggning och analys av gemensamma samverkansomraden
utforas av parterna. Resultatet av denna skall tillsammans med uppfoljningen av avtalet utgéra
grunden for prioritering vad avser de gemensamma attaganden i ndstkommande avtal.
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Gemensamma samverkansomraden

Utgangspunkten for ett fungerande samarbete r att polisen och kommunen kan enas kring en
gemensam uppfattning om vilka samverkansomraden som finns lokalt. Under 2017/2017 har
polisen och Katrineholms kommun analyserat den aktuella brottsstatistiken och
kommuninvénarnas upplevda trygghet. Underlag for detta har varit RAR (polisens
anmélningssystem), polisens héndelserapporter och trygghetsundersékningar. I kommunalplan
2015-2018, som tillsammans med vision 2025 och 6versiktsplan for Katrineholms kommun
visar den langsiktiga inriktningen for kommunens dvergripande planering, finns det
overgripande malet att Katrineholms ska vara en trygg och sidker kommun att leva och verka i. I
kommunplanen &r dven ett resultatmal f6r mandatperioden 2015-2017 fastslagit om tkad
trygghet och sékerhet for kommunens invanare. Efter analysen om problembilden och den
langsiktiga inriktningen for kommen har Katrineholms kommun och lokalpolisomrade
Katrineholm enats om att foljande samverkansomréaden med tillhérande delomraden ska
prioriteras under avtalstiden.

e Brottsforebyggande arbete
Genom forebyggande insatser och samverkan mellan kommunen och polisen men dven
andra aktorer ska vi identifiera och tillsammans forebygga brottslighet. Detta ska 3
effekt genom att jobba med olika delomraden dér ansvar och respekt for respektive
uppgift ska genomsyra arbetet

e Social oro
Social oro har de senaste aren i olika ordden i Svenska stider skapat stor otrygghet och
genererat mycket arbeta for polisen och kommunerna. Inom social oro ryms hot och
vald, klotter och skadegtrelse och dven briander men framforallt en stor otrygghet for de
invanare och aktorer som bor och verkar i dessa omraden. Pafrestningarna ur ett socialt,
ekonomiskt och trygghetsperspektiv gor att detta omrade dr mycket viktigt att arbeta
med innan och under perioder av social oro. Erfarenheter i Sverige och Europa ér att
bred samverkan i hela samhéllet och forberedelse skapar bra forutséttningar att hantera
situationer av social oro.

Delomraden utifran ovan beskrivna samverkansomriaden

e Organiserad brottslighet
Narkotika

Valdsbrott

Klotter och skadegorelse
Inbrott och stolder
Trafiksdkerhet

Skol och ungdomsmiljo
Medborgardialog
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I arbetet med detta avtal har foljande representanter deltagit
For lokalpolisomradet Katrineholm
Oskar Nissfolk, gruppchef

Dennis Ejdvinsson, kommunpolis

For Katrineholms kommun
Peter Henriksson, sidkerhetschef

Avtalstid
2017-06-01- -2019-06-01

Parterna atar sig att samverka kring de framtagna samverkansomrédena samt arbeta efter de

ataganden som foljer av avtalet.

Goran Dahlstrom
Lokalpolisomrades Chefen ' Kommunstyrelsens ordférande
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. Datum Var beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2017-09-13 KS/2017:454 - 261
Kommunstyrelsens kansli
Var handléggare Ert datum Er beteckning
Gunnar Berglund

Kommunstyrelsen

Nybyggnation av férskola vid Ornen
Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen stiller sig bakom forslag om genomférande av upphandling av en
ny forskola med fyra avdelningar samt rivning av forskolan Ornen efter uppforande av
ny forskola. Slutgiltigt stéllningstagande fir ske i samband med budgetarbetet for
2018.

Sammanfattning av arendet

Férskolan Ornen har pa senare ar haft flera vattenskador som samtliga atgirdats. I
somrars gjordes en fordjupad undersokning av byggnaden som péavisade omfattande
vattenskador 1 bottenplattan och 1 viggar. Mot bakgrund av undersékningen har KFAB
1 en skrivelse forordat en rivning av befintlig byggnad och att en ny forskola byggs.
Motiveringen dr hoga kostnader for att dtgérda fuktskadorna samt ett stort och
kostsamt underhéllsbehov.

Ornens forskola har i dag tva avdelningar. En ny forskola kan inrymma fyra
avdelningar vilket &r mer kostnadseffektivt och kan matcha behovet av forskoleplatser
i omradet som ir stort. Ornens forskola kan anviindas till dess en ny forskola uppforts.
Som ett led i detta pagér en upphandling av en tvdvaningsforskola motsvarande de som
nyligen uppforts vid Sandbédcksskolan och i Forssjo. Kostnaden for den nya forskolan
foreslas hanteras i budgetberedningen.

Bildningsndmnden har i en tidigare skrivelse "Uppdatering av ldngsiktig plan {for
utbyggnad av forskolan samt redovisning av uppdrag att utoka forskoleplatser 2018
foreslaget en rivning av Ornen samt uppférande av en ny forskola med fyra
avdelningar.

Arendets handlingar
e Skrivelse fran KFAB, 2017-09-13

Gunnar Berglund
Lokalresursplanerare

Beslutet skickas till:
Kommunledningsforvaltningen, bildningsforvaltningen, KFAB, akten

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun
641 80 Katrineholm

www.katrineholm.se E-post: Gunnar.Berglund@katrineholm.se

Telefon: /RedigerareTelefon/
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Utredning Ornens forskola

Rivning av Ornens férskola

Under senare &r har forskolan Ornen haft tre stdrre vattenskador. Alla skador 4r
atgidrdade men en fordjupad undersdkning av betongplattan visar pa for hdga
fuktviarden. Den hoga fukthalten kan leda till att det blir en emission i limmet 1
golvmattan vilket kan orsaka lukt. Fuktskadorna har &ven spridit sig upp i viggarna.
KFAB har kommit fram till att det inte &r ekonomiskt forsvarbart att dtgarda
fuktskadorna. Forutom fuktskadorna har forskolan ett stort och kostsamt
underhallsbehov framfor sig, dirav dr vart forslag att avveckla Ornen och bygga en
ny forskola.

KFAB har under hela utredningen/processen haft kontinuerlig kontakt med personal,
forskolechef samt bildningsférvaltningen i dessa fragor.

KATRINEHOLMS FASTIGHETS AB

Tobias Lundqvist
Fastighetschef

Katrineholms Fastighets AB
Box 7, 641 21 Katrineholm
Tegnérvagen 26

Telefon 0150-571 00
Telefax 0150-535 54
bostad@kfab.se
www.kfab.se
Org.nr.556011-0917
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. Datum Var beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2017-09-15 KS/2017:458 - 269
Kommunstyrelsens kansli
Var hand|éggare Ert datum Er beteckning
Per Johansson

Kommunstyrelsen

Hyreskostnad for ny brandstation
Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar godkdnna den utdkade hyreskostnaden for den nya
brandstationen, vilken dr berdknad till 474 000 kronor per ar. Den utokade
hyreskostnaden hanteras i arbetet med 2018 ars budget med plan 2019-2020.

2. Som en konsekvens av detta beslut, uppdrar kommunstyrelsen till Katrineholms
Fastighets AB att pdborja byggnationen av den nya brandstationen.

3. Besluten ovan géller under forutséttning att Vingdkers kommun fattar motsvarande
beslut rérande sin andel i den utdkade hyreskostnaden for den nya brandstationen.

Sammanfattning av arendet

I april 2016 beslutade kommunstyrelsen att uppdra at Katrineholms Fastighets AB
(KFAB) att upphandla och bygga en ny brandstation, inklusive mark och végarbeten
till en kostnad av 60 000 000 kronor. Den berdknade arliga hyreskostnaden uppgick till
5 050 000 kronor, att jamfora med dagens hyreskostnad pa 1 040 000 kronor per ar.

KFAB rapporterar att kostnaden for den nya brandstationen blivit hogre &n berdknat
och den nya kostnaden &r berdknad till sammanlagt 70 000 000 kronor. Det medfor en
berdknad ny hyreskostnad pa 5 650 000 kronor per ar, d v s 600 000 kronor per ar mer

dn vad som angavs i kommunstyrelsens beslut fran april 2016.

Fordelat mellan de bdda kommunerna Katrineholm och Vingéker, blir den utdkade
hyreskostnaden for den nya brandstationen:

e Katrineholms kommun: 474 000 kronor per ar (79 %)
e Vingakers kommun: 126 000 kronor per ar (21 %)

Med anledning av de 6kade kostnaderna och de effekter detta far pa hyran, behover
kommunerna fatta beslut om 6kade hyreskostnader for den nya brandstationen.

For kommunledningsforvaltningen

Per Johansson

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150-570 21

www.katrineholm.se E-post: Per.Johansson@katrineholm.se
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Datum Var beteckning

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2017-09-15 KS/2017:458 - 269
Kommunstyrelsens kansli

Beslutet skickas till:

Vistra Sormlands Rdddningstjdnst
Katrineholms Fastighets AB
Ekonomi

Akten

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Org.nummer 212000-0340

Katrineholms kommun .
641 80 Katrineholm Telefon: 0150-570 21
www.katrineholm.se E-post: Per.Johansson@katrineholm.se
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. Datum Var beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2017-09-12 KS/2017:433 - 045
Kommunstyrelsens kansli
Var hand|éggare Ert datum Er beteckning
Per Johansson

Kommunstyrelsen

Bidrag till musikfestival for mogna
Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar bevilja 200 000 kronor i bidrag till servicehuset
Igelkotten, Lustgarden, for arrangemanget musikfestival for mogna 30-31 maj
2018. Bidraget tas ur kommunstyrelsens medel till forfogande.

2. For att kunna péborja forberedelserna av festivalen, ges servicehuset Igelkotten
tillgang till bidraget under ar 2017.

Sammanfattning av arendet

Servicehuset Igelkotten ansdker om bidrag pa 200 000 kronor for att kunna genomfora
musikfestival for mogna den 30-31 maj 2018.

Musikfestivalen for mogna har genomforts under ett antal ar och nu planerar man vid
servicehuset Igelkotten Lustgarden for att genomfora arrangemanget for sjunde éret i
rad. Syftet med arrangemanget ar att lyfta fram kulturen i dldreomsorgen och att
personalen arbetar over grénser for att skapa en stimulerande milj6 for de éldre.
Festivalen ger de éldre tillfdlle att motas under trevliga former.

Arendets handlingar

e Ansdkan om medel till musikfestival for mogna, vird- och omsorgsforvaltningen,
2017-08-31

Forvaltningens bedémning

Kommunledningsforvaltningen kan konstatera att arrangemanget musikfestival for
mogna vil passar in i malsattningen om att kommunen ska underlitta for dldre och
personer med funktionsnedséttning att ta del av kultur- och fritidsaktiviteter. God
livskvalitet forutsétter att man kan delta i stimulerande aktiviteter och triffa andra
ménniskor.

For kommunledningsforvaltningen
Per Johansson

Beslutet skickas till:

Lustgarden (servicehuset Igelkotten)

Kommunledningsforvaltningen
Akten

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150-570 21

www.katrineholm.se E-post: Per.Johansson@katrineholm.se
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Ansdkan om medel till musikfestival for mogna [Fandngs e
Servicehuset Igelkotten, Lustgarden anséker om 200 000 kronor f6r genomfivangdeamen Lﬁj,’;{},‘e‘,‘)‘,‘;ﬁ;w'“
musikfestival fér mogna den 30-31/5 2018. l ‘ ,J
Musikfestival 2018

For sjunde aret i rad planerar vi att anordna denna i Sverige unika Musikfestival for mogna.

Att arbeta med kultur &r en friskvardsfaktor som ger mojlighet att ge ménniskan liv och vérdighet.
VOF i Katrineholms kommun arbetar utifran ett hidlsobefrdmjande forhallningssétt som innebér att
man fokuserar pa faktorer som vidmakthéller hélsa. Att fa ga pa en festival ddr man kan ha med
sin rullator, komma rullstolsburen kénna sig trygg i vetskap om att allt &r handikappanpassat och att
det finns manga hjélpande hinder.

Detta &r en fantastisk mojlighet dér alla kan vara med.

Manga har med sina anhoriga och passar pa att ga ut och roa sig tillsammans. Hér har man ocksé
mojlighet att triffa gamla bekanta frén andra dldreboenden. Festivalen har blivit nédgot att langta
till.

Festivalen 2017 bestktes av 6ver 2 000! personer som fick uppleva tva dagar fyllda av hérlig
musik, god mat och fantastiska méten ménniskor emellan.
Vi i festivalgruppen ér noga med att musiken ska vara av god kvalité samt erbjuda ndgot for alla

smaker.
Festivalen &ér utomhus inom Igelkottens gronomrade.
Det kommer att horas musik under hela festivalens 6ppentid, med innehall frén olika aldersgrupper

och med olika teman.

Vi vill &ven detta ar satsa pa ett riktigt stort partytilt dar huvudscenen kommer att finnas.

For varje ar har antalet besokare 6kat och det &r viktigt att man kan sitta under tak i skydd mot sol
och regn. Den uppbyggda scenen gor att alla kan se upptridanden dven de som befinner sig utanfor

téltet.

Runt omrédet kommer det att finnas olika arrangemang som lockar till nyfikenhet. Det kommer
att finnas marknadsstdnd med olika inslag. Restaurangen kommer att gora storre satsningar under
evenemanget med mat och dryck.

Frivilligverksamheten kommer att finnas med under hela festivalarbetet som en viktig kraft.
Under dessa dagar har dldreomsorgen mdjlighet att informera om hur de arbetar ut mot kommunens

befolkning.

Extra satsning

I och med den extra satsningen vi kunde gora ar 2017, da Katrineholm firade 100 ar; mérkte vi hur
betydelsefullt det var att kunna hoja kvalitén pa Festivalen.

En av satsningarna var ett storre télt. Vi hade dven mojlighet att ta lite dyrare artister vilket var

mycket lyckat.

Syfte och mal

e En motesplats for dldre, anhoriga och personal dér roliga aktiviteter star i centrum.
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e Ett tillfdlle att lyfta kulturen i Katrineholms kommuns dldreomsorg.

e Mgjlighet att marknadsfora dldreomsorgen i Katrineholm och de aktiviteter som finns for att
stimulerar de olika sinnena.

e Att personalen inom dldreomsorgen tillsammans arrangerar ett kulturarrangemang och skapar en
miljo som stimulerar vara éldre.

e Kultur dr en friskvardsfaktor som ger ménniskan liv och vérdighet. Vi vill mojliggora stimulans
i kropp och sjél med hjdlp av musik i andra miljoer.

e Att kunna erbjuda god mat och dryck i trevligt séllskap och mysig miljé som paminner om din
ungdom och aktiviteter som gjordes da.

Ekonomi

Planerad budget:

Partytélt och scen 30 000 kronor

Hyra av ljud/ljus anldggning, 34 000 kronor

Liveséndning i restaurang 10 000 kronor

Underhéllning 100 000 kronor

Lunch till frivilliga 3 000 kronor

STIM avgift 10 000 kronor

Trycksaker och annonsering 8 000 kronor
Engangsmaterial 5 000 kronor

Summa 200 000 kr

Anna Johansson James Kelly
Igelkotten, Lustgérden Omrédeschef

- 'L/"DCE / O angro %W W
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. Datum Var beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2017-09-12 KS/2017:448 - 011
Kommunstyrelsens kansli
Var handléggare Ert datum Er beteckning
Per Johansson

Kommunstyrelsen

Deltagande i Regionforbundet Sormlands
ledningskonferens 2017

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ansla medel {for deltagande 1 Regionférbundet
Sormlands ledningskonferens den 3-5 oktober 2017, pa4 sammanlagt 11 900 kronor per
person, exklusive moms, avseende kommunstyrelsens ordférande, Géran Dahlstrém
(S), kommunstyrelsens vice ordférande, Lars Harnstrom (M) samt kommunstyrelsens
2:e vice ordforande, Ewa Callhammar (L). Pengarna tas ur kommunstyrelsens medel
till forfogande.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsens ordférande, vice ordférande och 2:e vice ordférande kommer att
delta i Regionforbundet Sérmlands ledningskonferens den 3-5 oktober 2017 i
Manchester.

Deltagaravgiften dar pa 11 900 kronor per person, exklusive moms. Kommundirektor
Sari Eriksson kommer att delta i konferensen, var deltagaravgift kommer att belasta
annat konto.

Arendets handlingar

e Inbjudan till Regionférbundet S6rmlands ledningskonferens 2017

For kommunledningsforvaltningen

Per Johansson

Beslutet skickas till:
Ekonomi
Akten

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150-570 21

www.katrineholm.se E-post: Per.Johansson@katrineholm.se



INBJUDAN

Regionforbundet Sormlands
ledningskonferens 2017

Modern samhallsplanering i framkant - strukturomvandling i Manchester
England, 3-5 oktober 2017

Strukturomvandling dr temat for ledningskonferensen 2017, Syftet med den drliga ledningskonferensen dr att inspirera
att planera det moderna samhallet i stindig férandring. till nytankande f6r Sormland, bade lokalt och regionalt samt
Okad konkurrens, indrade marknadsférhallanden och bidra till att utveckla relationerna mellan regionférbundet
teknikutveckling dr nagra orsaker till forandringar, vilka och dess medlemmar.

kréaver omfordelning av resurser mellan olika sektorer av

samhillsekonomin. Vi ser fram emot din anmélan!

Vi besoker Manchester i England, dér utvecklingen fréan tung

industristad pagatt under manga ar, och dar de lyckats bli en av
de snabbast vixande regionerna i England, nist efter London. MALGRUPP

Ledningskonferensen riktar sig till medlemmarnas
Ambitionen &r att 6ka vara kunskaper om framgéngsrika och regionférbundets styrelsepresidier samt
strategier i Manchester, vilka processer som har lett framat, kommunchefer och landstingsdirektor.
vilka resultat de har natt och vilka erfarenheter de har fatt.

W@@wum W

VIKING JONSSO DFORANDE JACOB HOGFELDT, VICE ORDFORANDE

L

SORMLAND

www.region.sormland.se



‘Ur progranunet

- DETALJERAT PROGRAM KOMMER | SEPTEMBER -

» STADSOMVANDLING -
Kultur och identitet - vad gor det for attraktiviteten? >
Den fysiska miljon padverkar ménniskorna pé platsen och deras kénsla av identitet.

Fysisk planering spelar en avgérande roll for stadsomvandlingen, som har valmaende och .'_":'-—-

kulturellt rika stadsdelar som mal. Ar det en gentrifieringsprocess som pagar, dir stads-
delars framgangssaga fran socioekonomiska problemomraden till hippa storstadskvarter
egentligen inneburit en borttringning av de méanniskor som bott i omradet tidigare till
forman for inflyttning av socioekonomiskt starkare individer?

Med Manchester som exempel férdjupar vi oss i diskussionen om huruvida kultur
och identitet i koppling till fysisk planering kan gora en stad attraktiv, och vad det
kan innebdra for individerna pa platsen.

» BESOKSNARING
Fran lokalpatriotism till bescksmagnet - fotbollens betydelse for Manchester

Manchesters tva stora fotbollslag i Premier League, Manchester United och Manchester
City, 4r en mangmiljonaffar for stadens besoksnéring. Fotbollsfans vallfardar fran hela
Europa till arenorna Old Trafford och Etihad Stadium, och besoker samtidigt andra

seviardheter med koppling till sina favoritlag.

Vi graver djupare i det specifika fenomenet fotboll i Manchester, och reflekterar dven
bredare 6ver besoksmagneter och besoksnéring, huruvida det méste finnas férankring
pé platsen och hur utvecklingen av beséksniringen kan gynnas av den historia och de
fysiska och mentala miljder som staden erbjuder.

» NARINGSLIVSOMVANDLING
Utveckling av industristaden aven till kunskaps- och mediastad

Manchester ar for oss svenskar ként for tyget med samma namn, och sin framstéende roll
inom textilbranschen pé 1800-talet med smeknamnet "Cottonopolis”. Manchester kom att
kallas virldens forsta industristad. 1900-talet drabbade staden hart; bara under 60-80-talen
forlorades ca 150.000 industrijobb.

Sedan dess har Manchester utvecklats, och de satsar stort pa forskning och utveckling.
Staden har tvé universitet; Manchester Metropolitan University och University of
Manchester. P4 det gamla varvsomrédet Salford Quays finns nu Media City UK, en
nybyggd stadsdel dar mediajéttar som BBC och ITV forlagt stora delar av sina foretag.

_=/REGIONFORBUNDET

SORMLAND

www.region.sormland.se



- RESAN

TISDAG DEN 3 OKTOBER

Vi startar ledningskonferensen klockan 9.30 pa
Arlanda flygplats med kaffe och smorgas som foljs
av inledande konferenspass och lunch fére avresan
med flyg. Avresa fran Arlanda klockan 16.20.
Ankomst till Manchester klockan 17.50.

TORSDAG DEN 5 OKTOBER

Avresa fran Manchester klockan 18.30.

Ankomst till Arlanda klockan 21.50.

Vill du ha bokningshjalp med anslutningsresa till och
fran Arlanda? I anmélningsformuldret kan du kryssa i

om du vill att Travel Team ska kontakta dig.

DELTAGARAVGIFT

Deltagaravgiften dr 11.900 kronor per person,
exklusive moms. I avgiften ingar resa tur och retur
med flyg, lokala transporter i Manchester, enkelrum
med frukost tva nitter, tva middagar, tre luncher samt

alkoholfri dryck till samtliga maltider.

Liksom forra dret ar det en paketresa, vilket innebar
att deltagaravgiften ar fast och inte kan dndras. Travel

Team fakturerar deltagarna efter konferensen.

ALTERNATIVA RESMOJLIGHETER -
TILLKOMMANDE KOSTNAD

Vill du resa pa andra tider? Du star sjilv for
tillkommande kostnader utéver deltagaravgiften.
I anmélningsformuléret kan du kryssa i om du
vill att Travel Team ska kontakta dig.

ANMALAN
Resebyran Travel Team ansvarar for
resehanteringen. Gor din anmaélan via

webbformuldret senast den 29 juni 2017.

Klicka har for att anmala dig!

FRAGOR
Om resan och hotellet:
Travel Team, Thomas Liitje, 070-471 78 78,

thomas.lutje@travelteam.se

Om programinnehallet:

Ulrika Sorblad, 070-666 41 53,
ulrika.sorblad@region.sormland.se
Camilla Neudorfer, 070-673 80 90,

camilla.neudorfer@region.sormland.se

= REGIONFORBUNDET
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https://www.trippus.se/web/registration/registration.aspx?view=registration&idcategory=AB0ILBA0ZnGX0WyMuXmpp8rk1_hZBbzzp006I-LyIRA_LozBT7xWJokCUSy4yg1yokIwkB7VEMHk&ln=swe

Tnbjudna dellagare

ESKILSTUNA KOMMUN

Jimmy Jansson (S), ordférande

Sarita Hotti (S), 1:e vice ordforande

Jari Puustinen (M), 2:e vice ordforande

Ingrid Sermeno Escobar (-), 3:e vice ordférande

Pir Eriksson, kommundirektor

FLENS KOMMUN

Jan-Erik Larsson (S), ordférande

Thomas Norander (M), 1:e vice ordforande
Karina Bundgaard Krogh (C), 2:e vice ordférande
Cecilia Vikstrom, kommunchef

GNESTA KOMMUN

Johan Rocklind (S), ordférande

Ann-Sofie Lifvenhage (M), 1:e vice ordférande
Hékan Ekstrand (C), 2:e vice ordférande
Christina Hedberg, kommunchef

KATRINEHOLMS KOMMUN
Goran Dahlstrom (S), ordférande

Lars Harnstrom (M), 1:e vice ordférande
Ewa Callhammar (L), 2:e vice ordférande

Sari Eriksson, kommunchef

NYKOPINGS KOMMUN

Urban Granstrém (S), ordforande

Malin Hagerstréom (MP), 1:e vice ordférande
Anna af Sillén (M), 2:e vice ordférande

Erik Carlgren, kommundirektor

OXELOSUNDS KOMMUN
Catharina Fredriksson (S), ordférande
Britta Bergstrom (S), 1:e vice ordférande
Patrik Renfors (V), 2:e vice ordforande

Johan Persson, kommunchef

STRANGNAS KOMMUN

Jacob Hogfeldt (M), ordforande

Monica Lindell Rylén (S), 1:e vice ordférande
Marianne Andersson (C), 2:e vice ordforande

Josefine Winnfors, tf kommunchef

TROSA KOMMUN

Daniel Portnoff (M), ordférande

Bengt-Eric Sandstrom (L) 1:e vice ordférande
Ann-sofie Soleby-Eriksson (S), 2:e vice ordférande

Johan Sandlund, kommunchef

VINGAKERS KOMMUN

Anneli Bengtsson (S), ordférande

Robert Skoglund (S), 1:e vice ordférande
Charlotte Prennfors (M), 2:e vice ordférande
Ralf Hedin, kommunchef

LANDSTINGET SORMLAND
Monica Johansson (S), ordférande
Mattias Claesson (C), 1:e vice ordférande
Magnus Leivik (M), 2:e vice ordférande
Jan Grénlund, landstingsdirektor

REGIONSTYRELSEN
Viking Jonsson (S), ordférande

FORBUNDSKONTORET
Cristine Dahlbom Nygren, regiondirektor, m fl

= REGIONFORBUNDET
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. Datum Var beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2017-09-20 KS/2017:438 - 727
Kommunstyrelsens kansli
Var handléggare Ert datum Er beteckning
Marie Sandstrém Koski

Kommunstyrelsen

Aterrapportering uppdrag - Langsiktig plan for att moéta
behov av LSS-bostader

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen dverldmnar aterrapporteringen - Langsiktig plan for att méta behov
av LSS-bostéder till budgetberedningen for 2018.

Sammanfattning av arendet

Vard- omsorgsndmnden har dverldmnat forvaltningens rapport dterrapportering -
langsiktig plan for att mota behov av LSS-bostider till kommunstyrelsen. Detta mot
bakgrund av det uppdrag som gavs i budgeten for 2017 om att ta fram en langsiktig
plan for att mdta behovet av LSS-bostédder. Som en del i uppdraget ska en aktuell
beddmning av kommande behov av grupp- och servicebostidder goras. I uppdraget
ingdr att ta fram forslag pa olika l6sningar for hur fler LSS-bostider kan tillskapas.
Aterrapportering till kommunstyrelsen i augusti 2017 infér beredning av 6vergripande
plan med budget 2018-2020. Kommunstyrelsen meddelades i augusti att
rapporteringen skulle ske i september.

Bland annat konstateras i1 rapporten att samverkan med bildningsndmnden, KFAB och
privata hyresvérdar behover utvecklas. Vidare ses behov av en process for nyskapande
av dtminstone en gruppostad med sex bostidder bor paborjas direkt efter start av
kvarteret Hésten 2018.

Arendets handlingar

e Vérd- och omsorgsnimndens protokoll, 2017-08-31, § 71, med Aterrapportering
-l4ngsiktig plan for att mota behov av LSS-bostéder, 2017-08-15

Marie Sandstrom Koski

Beslutet skickas till: kommunledningsforvaltningen, akten

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun
641 80 Katrineholm

www.katrineholm.se E-post: Marie.SandstromKoski@katrineholm.se

Telefon: /RedigerareTelefon/
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VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN 2017-08-31 Hnr 2017:898

§ 71

Redovisning av uppdrag om langsiktig plan for att mota
behov av LSS-bostader (VON/2017:48)

Vard- och omsorgsnamndens beslut

Vard- och omsorgsnimnden &verldmnar forvaltningens rapport Aterrapportering -
langsiktig plan for att mota behov av LSS-bostéder till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Vard- och omsorgsndmnden har i 6vergripande plan med budget 2017-2019 fatt 1
uppdrag av kommunfullméktige att ta fram en langsiktig plan for att mota behov av
LSS-bostéider.

I uppdraget till vard- och omsorgsndmnden fran Kommunstyrelsen ingick att ta fram
en langsiktig plan for att mote behovet av LSS-bostédder. Som en del 1 uppdraget var
att ta fram en aktuell beddmning av kommande behov av grupp- och servicebostader
goras. [ uppdraget skulle ocksé inga att ta fram forslag pa olika I6sningar for hur fler
LSS-bostédder kan tillskapas.

D4 malgruppen for bostad med sérskild service enligt LSS ér sé bred, utifrén sdvil
alder som behov av hjilp och stdd, dr det nést intill omgjligt att ta fram en ldngsiktig
plan for ett framtida behov.

Framtidsplaneringen behover ske i samverkan med bildningsforvaltningen pa ett
tydligare sitt, antalet elever bor foljas. Inte enbart 1 samverkan med gymnasie-
sarskolan utan samverkan behover ske 1 tidigare klasser samt specialklasserna
(inriktning Asperger).

Samverkan behover bli tydligare med KFAB {or att f6lja framtida samhéllsplanering,
nybyggnation. Nar det géller behovet pé langsikt bor vi planera for minst ett nytt
boende och att det dr 6nskvért ha med 1 dialog vid nybyggnation och planering av nya
stadsdelar

Starta upp en samverkan med privata hyresvérdar i Katrineholms kommun for att
personer som inte har behov av bostad med sérskild service léttare ska kunna fa
tillgang till en egen bostad pa den 6ppna arbetsmarknaden.

En process for nyskapande av atminstone en gruppostad med sex bostéder bor
paborjas direkt efter start av kvarteret Hasten 2018.
Arendets handlingar

e Aterrapportering - 1angsiktig plan for att mdta behov av LSS-bostéder,
2017-08-15
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VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN 2017-08-31 Hnr 2017:898

Vard- och omsorgsnamndens 6verlaggning

Under vérd- och omsorgsnamndens dverldggning yttrar sig Ulrica Truedsson (S) samt
enhetschef Pia Aalto.

Beslutet skickas till: Kommunstyrelsen, handldggaren, akten
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Datum Var beteckning

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2017-08-15 VON/2017:48-727
Medborgarfunktionen Hnr 2017:842

Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Pia Aalto, Enhetschef, Tfn 0150-488099

Vard- och omsorgsnamnden

Aterrapportering - langsiktig plan for att méta behov av
LSS-bostader

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har gett vard- och omsorgsnimnden i uppdrag att ta fram en
langsiktig plan for att méta behovet av LSS-bostéder. Som en del 1 uppdraget ska en
aktuell bedomning av kommande behov av grupp- och servicebostider goras. I
uppdraget ingdr att ta fram forslag pa olika 16sningar for hur fler LSS-bostéder kan
tillskapas. Uppdraget ska aterrapporteras till Kommunstyrelsen i augusti 2017 infor
beredning av dvergripande plan med budget 2018-2020.

Inledning

”Personer som omfattas av personkretsen enligt 1 § Lagen om stéd och service till
vissa funktionshindrade (LSS) har riitt till insatser i form av sdrskilt stéd och sdrskild
service enligt 9 § forsta stycket om de behover sadan hjdlp i sin livsféring och om
deras behov inte dr tillgodosedda pda annat sdtt. Den enskilde skall genom insatserna
tillforsdkras goda levnadsvillkor.”

”Vuxna personer som omfattas av lagen skall ha rditt till en bostad med sdrskild
service, enligt 9 § 9 p. LSS. En sdadan bostad kan utformas pa olika sitt.
Huvudformerna dr servicebostad, gruppbostad och sdrskilt anpassad bostad.”

VEtt beslut om insatser enligt 9 § 1-10 gdller omedelbart. En kommun som inte kan
tillhandahalla insatser enligt 9 § inom skdlig tid till nagon som dr berdittigad till
insatser ska aldggas att betala en sdrskild avgift.”

”Kommunerna dr, enligt lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade och
socialtjdnstlagen, skyldiga att tillhandahalla sdrskilda boenden till personer med
funktionshinder. Att tillgodose detta behov dr en lang och komplicerad process som
forutsdtter savdl framforhdllning som samarbete (Planering av boende for personer
med funktionshinder; Svenska kommunforbundet 2004).”

Kommunplan 2015-2018

I kommunplan for 2015-2018 faststdlld av kommunfullméktige (2015-01-19, § 72)
har Socialdemokraterna och Moderaterna, gemensamt tagit fram den politiska
majoritetens gemensamma politiska plattform for de kommande fyra aren.
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Tillsammans med Vision 2025 och dversiktsplanen visar kommunplanen den
langsiktiga inriktningen for kommunens overgripande planering. Ett mal under
mandatperioden har varit att ytterligare en gruppbostad skapas for unga med
funktionsnedséttning.

I 6vergripande plan f6r budget for 2017-2019, faststéilld av kommunfullméktige
(2016-11-21, § 167) framgar att det inom verksamheten for personer med
funktionsnedsattningar och inom socialpsykiatrin finns en efterfragan pa flera
boendeplatser. En ny sammanhéllen gruppbostad med sex platser projekteras med
driftstart 2018. Planering pagar dven for en servicebostad med tio-tolv platser i
kvarteret Hésten. De fOrsta sex platserna tas i drift 2018 och de 6vriga under 2019.
Vard- och omsorgsndmnden ges nu dven i uppdrag att ta fram en langsiktig plan for
att mota behov av LSS-bostdder. Som en del 1 uppdraget ska en bedomning av
kommande behov av grupp och servicebostidder enligt LSS goras.

Bakgrund
Boendeform

Ritten till bostad enligt LSS har de personer som omfattas av ndgon av lagens tre
personkretsar och som har behov av sddan bostad:

Personer med utvecklingsstorning, autism eller autismliknande tillstdnd

Personer med betydande och bestdende begdvningsmaéssigt funktionshinder efter
hjiarnskada i vuxen élder

Personer med andra varaktiga fysiska eller psykiska funktionshinder som inte beror
pa normalt aldrande

Vuxna personer som omfattas av lagen skall ha ritt till en bostad med sérskild
service, enligt 9 § 9 p. LSS. En saddan bostad kan utformas pé olika sétt.
Huvudformerna &r servicebostad, gruppbostad och sirskilt anpassad bostad.

Med servicebostad avses sédan som ger tillgdng till gemensam service 1 form av
maltider, personlig service eller omvérdnad. Serviceboende kan for vissa personer
med funktionshinder vara en lamplig mellanform av bostad — mellan ett helt
sjalvstiandigt boende 1 egen ldgenhet och en gruppbostad.

Med gruppbostad avses bostdder med gemensamhetsutrymmen och dér service och
vard kan ges alla tider pa dygnet. Gruppbostaden skall vara ett bostadsalternativ for
funktionshindrade, som har ett omfattande tillsyns- och omvardnadsbehov att de
behovs tillgdng till personal hela dygnet. I princip skall man kunna ticka den
enskildes hela stodbehov. Syftet med gruppbostaden ér att vuxna funktionshindrade,
som inte klarar eget boende eller boende i servicebostad, anda skall ha mojlighet att
lamna fordldrahemmet och skapa ett eget hem.

Med annan sérskilt anpassad bostad for vuxna avses en bostad med viss

grundanpassning till funktionshindrade personers behov men utan fast bemanning.
Behovligt stod och service 1 anslutning till boendet bor ges inom ramen for de
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insatser som finns att tillgd enligt LSS — t.ex. personlig assistans samt
ledsagarservice. Stod kan dven ges 1 form av hemtjédnst enligt
socialtjanstlagen.

Att tillgodose behovet av bostdder édr en lang process dér flera moment pagar
parallellt. Framforhdllning &r ett nyckelord i planeringen liksom samarbete. Genom
regelbunden kartlaggning av behovet av bostdder som passar for personer med
funktionshinder finns mgjlighet att tillgodose behoven.

I oktober 2010 invigdes gruppbostaden Navertorpsgatan, nybyggnation med sex
platser, 1 februari 2011 invigdes gruppbostaden pd Ronngatan efter renovering av
hyreshusen.

Nulage

I Katrineholms kommun finns 15 gruppbostdder och 4 servicebostidder med
sammantaget 135 platser; 87 platser avser gruppbostad och 48 platser avser
servicebostad. Vissa gruppbostéder ar lokaliserade 1 1dgenhetshus, hér kallad
trapphusmodell. Andra i enplansmodell. Sammantaget bor 137 personer i bostad med
sdrskild service med beslut genom Katrineholms kommun. En boende 4r placerad
utanfor kommunen, 1 enskild verksamhet. Anledningen att antal boende &r fler 4n
antal platser beror ocksa pa att personer med beslut om bostad med sirskild service ar
sammanboende.

Uppdraget fran kommunstyrelsen

I uppdraget till vard- och omsorgsndgmnden fran kommunstyrelsen ingick att ta fram
en langsiktig plan for att mote behovet av LSS-bostéder. Som en del i uppdraget var
att ta fram en aktuell bedomning av kommande behov av grupp- och servicebostider
goras. I uppdraget skulle ocksd inga att ta fram forslag p olika 16sningar for hur fler
LSS-bostédder kan tillskapas.

Genomforande av uppdrag
Enkétresultat

For inventeringen av framtida behov av bostad med sirskild service har med hjélp av
rektor pd gymnasiesédrskolan pd Duveholm en enkat skickats ut till elever pa
gymnasiesarskolan samt specialklasserna (inriktning Asperger). Vi tidigare
inventeringar har enkiten enbart skickats ut till de personer som &r kéinda av vard-
och omsorgsforvaltningen genom att de beviljats andra insatser enligt LSS. Enkéten
har besvarat av ungdomar fodda aren 1996-2000. Enkédten besvarades av 28
ungdomar vara av 12 kvinnor och 16 mén. Tvé enkéter besvarades av elever boende 1
grannkommunerna Flen och Vingaker och ingar ddrmed inte 1 resultatet.

I skrivandets stund har 67 personer fédda aren 1994-2000 insatser enligt LSS. Av

dessa har tio personer redan beslut om bostad med sirskild service, dock é&r inte alla
beslut verkstillda.
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Underlaget for utredningen blir med anledning av den ldga svarsfrekvensen svar att
anvianda som resultat i planeringen. Det dr ocksa svart att ta stdllning pa
trovirdigheten av svaren d& ndgra ungdomar har besvarat enkéten pa egen hand i
skolan och kanske da svarat utifran sina egna mal och inte utifran sina behov.
Trovérdigheten ifragasitts i resultatet dd ett par som svarat pd ar kiinda av
forvaltningen och beddms ha ett sé stort behov att de i framtiden kommer att behdva
bostad med sérskild service men valt att svara att de vill bo i1 egen bostad utan stdd.

I berdkningen av behovet av framtida behov ocksé berédknas att det finns ett antal
personer som &r i yrkesverksam élder och som fortfarande bor kvar i fordldrahemmet
med andra insatser. Nér det dr aktuellt for dessa personer att flytta till eget boende ér
svart att klargora.

I underlag till utredning f6r boenden 1 kvarteret Hasten (2014) 6nskade fem personer
boende 2017. I denna enkétundersdkning &r det helt nya ungdomar som svarat. Detta
innebdr att det dr nio personer som Onskar boende 2017. Med tanke pa att vi redan 1
dagsldget har ett antal personer 1 ko visar resultatet att det ar svart att {3 ett
sanningsenligt resultat.

Vilket dar planerar du din flytt?

2017 2018 2019 2020 2021 Annat dr
4 5 5 3 2 7

Vilket framtida boende onskar du?

Sammanhallen Servicebostad Egen lagenhet med Egen
gruppbostad hemtjanst/boendestdd/personlig | ldgenhet

assistans utan stod
8 3 8 8

Det finns ockséd en malgrupp inom omradet som behdver finnas med i vdrd- och
omsorgsforvaltningens planering men som &r nést intill omdjlig att inventera. Det &r
de personer med funktionsnedséttning som inte har och heller inte vill ha stéd fran
vard- och omsorgsforvaltningen men inte har mdjlighet till en egen bostad dé de inte
ar tillgangliga pa den Oppna arbetsmarknaden. I denna frdga behdver vard- och
omsorgsforvaltning bygga upp samverkan med privata hyresvéardar.

Inventering av befintlig verksamhet

Utifran forvaltningens uppdrag av uppforande av nya grupp- och servicebostédder 1
kommunen finns anledning att géra en inventering av de personer som redan bor i
bostad med sérskild service. Bland dessa finns sannolikt personer som med hénsyn
till nuvarande stod i forhallande till funktionsnedsittning kan ha behov av annat
boende. Det kan finnas behov av ett boende med hiss eller att mot bakgrund av
brandfara bo pa nedre plan. Personernas hjdlpbehov kan ocksa ha foridndrats till f61jd
av alder eller andra orsaker. Det kan dven rora sig om unga personer som blivit mer
sjalvstandiga och skulle kunna flytta fran grupp- till servicebostad. Historiskt har det

forekommit platsbrist i servicebostdder varfor det finns personer som bor i
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gruppbostad trots att de skulle klara ett boende utan samma téta personalkontakt,
alltsé servicebostad.

Vid en genomgéng med chefer och personal pa kommunens boenden framkommer ett
flertal anledningar till behov av annan bostad for personer med gillande beslut.
Framfor allt till f61jd av hur bostaden &r utformad men aven till f6ljd av hur
hjilpbehovet ser ut.

Sammantaget har tta personer boende i gruppbostad behov av annan bostad/annan
hjélp 4n den som ges 1 nuvarande boende, fem personer skulle sannolikt klara att bo 1
servicebostad. Ytterligare tre boende onskar att flytta. Vad avser servicebostad har
fem boende behov av annat boende; tre har svért med forflyttningar och behover ur
brandsynpunkt annan bostad, att bo i markplan. En person har begynnande demens
och ytterligare en person har svarigheter av geriatrisk karaktir. Den senare har tittat
pa boende inom dldreomsorg. Dock oklart om avsikten &r flytt. Dérutover tar fyra
boende i servicebostad emot begransad eller ingen hjalp alls.

Enhetschefer inom verksamhetsomradet funktionsnedséttning ska efter inventeringen
kontakta sa vil de boende samt deras foretrddare for att diskutera behov av flytt. Da
bostad med sdrskild service dr en boendeform dér du har rétt att bo kvar i kommer
ingen tvangsflytt kunna goras.

Vid eventuella flyttar inom befintlig verksamhet kan det uppkomma platser 1
befintliga bostdder om personer véljer att flytta till exempelvis nya boendena i
kavarteret Hésten.

Sammanfattning

I uppdraget till vard- och omsorgsndgmnden fran Kommunstyrelsen ingick att ta fram
en langsiktig plan for att mote behovet av LSS-bostéder. Som en del 1 uppdraget var
att ta fram en aktuell bedomning av kommande behov av grupp- och servicebostiader
goras. [ uppdraget skulle ocksa ingé att ta fram forslag pa olika 16sningar for hur fler
LSS-bostédder kan tillskapas.

Da maélgruppen for bostad med sérskild service enligt LSS &r sé bred, utifran savél
alder som behov av hjilp och stdd, dr det nést intill omgjligt att ta fram en ldngsiktig
plan for ett framtida behov.

Framtidsplaneringen behdver ske i samverkan med bildningsforvaltningen pa ett
tydligare sitt, antalet elever bor foljas. Inte enbart i samverkan med gymnasie-
sarskolan utan samverkan behover ske i tidigare klasser samt specialklasserna
(inriktning Asperger).

Samverkan behover bli tydligare med KFAB {or att f6lja framtida samhéllsplanering,
nybyggnation. Nér det géller behovet pa 1dngsikt bor vi planera for minst ett nytt
boende och att det dr 6nskvért ha med 1 dialog vid nybyggnation och planering av nya
stadsdelar

C:\Windows\TEMP\5umapies.c5k\enxbidwi.ceh.docx

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Besoksadress: Upplandsgatan 2 Org.nummer 212000-0340
Telefon: 0150-570 00
641 80 Katrineholm Telefax:

www.katrineholm.se E-post: vard.omsorg@katrineholm.se



=
_ I(atrineholms kommun \ RAPPORT 6 (6)

Datum Var beteckning

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN 2017-08-15 VON/2017:48-727
Medborgarfunktionen Hnr 2017:842

Starta upp en samverkan med privata hyresvérdar i Katrineholms kommun for att
personer som inte har behov av bostad med sérskild service léttare ska kunna fa
tillgang till en egen bostad pa den 6ppna arbetsmarknaden.

En process for nyskapande av atminstone en gruppbostad med sex bostdder bor
paborjas direkt efter start av kvarteret Hasten 2018.

Pia Aalto

C:\Windows\TEMP\5umapies.c5k\enxbidwi.ceh.docx

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Besoksadress: Upplandsgatan 2 Org.nummer 212000-0340
Telefon: 0150-570 00
641 80 Katrineholm Telefax:

www.katrineholm.se E-post: vard.omsorg@katrineholm.se



=
& . -
_ I<atr1neholms kommun \ TJANSTEUTLATANDE 1 (1)

. Datum Var beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2017-09-20 KS/2017:441 - 729
Kommunstyrelsens kansli
Var handléggare Ert datum Er beteckning
Marie Sandstrém Koski

Kommnstyrelsen

Aterrapportering uppdrag - Hemmaplanslésningar for barn
och ungdomar med vissa diagnoser/funktionsned-
sattningar

Kommunledningsfoérvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen 6verlamnar aterrapporteringen - Hemmaplanslosningar f6r barn och
ungdomar med vissa diagnoser/funktionsnedsittningar till budgetberedningen for
2018.

Sammanfattning av arendet

Vard- och omsorgsndmnden har inkommit till kommunstyrelsen med en
aterrapportering av uppdaget om hemmaplanslosningar for barn och ungdomar med
vissa diagnoser/funktionsnedsittningar. Aterrapportering till kommunstyrelsen i
augusti 2017 infor beredning av 6vergripande plan med budget 2018-2020.
Kommunstyrelsen meddelades i augusti att rapporteringen skulle ske 1 september.

Beddmningen i rapporten ér att dven om stodet sa langt som mgjligt bor tillgodoses pa
hemmaplan &r 1 vissa fall en extern placering att foredra.

Arendets handlingar

e Vard- och omsorgsndamndens protokoll, 2017-08-31, § 79, med aterrapporteringen
Hemmaplanslésningar for barn och ungdomar med vissa
diagnoser/funktionsnedséttningar

Marie Sandstrom Koski

Beslutet skickas till: kommunledningsférvaltningen, akten

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun
641 80 Katrineholm

www.katrineholm.se E-post: Marie.SandstromKoski@katrineholm.se

Telefon: /RedigerareTelefon/
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§ 79

Redovisning av uppdrag om hemmaplanslosningar for
barn och ungdomar med vissa
diagnoser/funktionsnedsattningar (VON/2017:49)

Vard- och omsorgsnamndens beslut

Vard- och omsorgsndmnden dverldmnar forvaltningens redovisning av arbetet kring
hemmaplansldsningar for barn och ungdomar med vissa diagnoser/funktionsnedsatt-
ningar till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Vard- och omsorgsndmnden har fatt kommunfullmiktiges uppdrag att i samrdd med
bildningsndmnden och socialnimnden undersdka mojligheterna att skapa
hemmaplanslésningar for barn och ungdomar med diagnoser/funktionsnedsittningar
som 1 nuldget inte kan hanteras inom kommunens befintliga verksamheter.

Vard- och omsorgsforvaltningen, bildningsforvaltningen och socialférvaltningen
stéller sig eniga till att mojligheten till externa placeringar for barn med sirskilda
behov behover kvarsta. Barnets behov av stdd dr den centrala utgangspunkten i all
planering av insatser. Aven om stddet, si ldngt det dr mojligt, bor tillgodoses pa
hemmaplan, &r i vissa fall en extern placering att foredra ur bade kvalitets- och
ekonomisynpunkt.

Arendets handlingar

e Vird- och omsorgsforvaltningens tjansteskrivelse 2017-08-15

Vard- och omsorgsnamndens 6verlaggning

Under vérd- och omsorgsnamndens 6verldggning yttrar sig Ulrica Truedsson (S),
Karin Frisk (S) och Ove Melin (S) samt forvaltningschef Pdivi Kabran.

Beslutet skickas till: Kommunstyrelsen, verksamhetschef myndighets- och
specialistfunktion, akten
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Matilda Gransmark, utredare

Vérd- och omsorgsndmnden

Hemmaplanslosningar for barn och ungdomar med vissa
diagnoser/funktionsnedsattningar

Vard- och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Vérd- och omsorgsndmnden overldmnar forvaltningens redovisning av arbetet kring
hemmaplanslsningar for barn och ungdomar med vissa
diagnoser/funktionsnedsattningar till kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Vard- och omsorgsndmnden har fatt kommunfullmiktiges uppdrag att i samrad med
bildningsndmnden och socialndmnden undersoka mojligheterna att skapa
hemmaplanslsningar for barn och ungdomar med diagnoser/funktionsnedséttningar
som 1 nuldget inte kan hanteras inom kommunens befintliga verksamheter.

Vérd- och omsorgsforvaltningen, bildningsférvaltningen och socialforvaltningen
stdller sig eniga till att mojligheten till externa placeringar for barn med sirskilda
behov behover kvarsta. Barnets behov av stdd dr den centrala utgdngspunkten i all
planering av insatser. Aven om stodet, s& langt det &r mojligt, bor tillgodoses pa
hemmaplan, &r i vissa fall en extern placering att féredra ur bade kvalitets- och
ekonomisynpunkt.

Arendebeskrivning
Uppdraget

Vérd- och omsorgsndmnden har fatt kommunfullméktiges uppdrag att i samrad med
bildningsndmnden och socialndimnden undersdka mdjligheterna att skapa
hemmaplanslésningar for barn och ungdomar med diagnoser/funktionsnedsattningar
som 1 nuléget inte kan hanteras inom kommunens befintliga verksamheter. I
overgripande plan med budget 2017-2019 framkommer dven att ’Samarbetet mellan
vérd- och omsorgsforvaltningen, bildningsforvaltningen och socialforvaltningen
rorande barn med sérskilda behov och skolplaceringar kommer att vidareutvecklas
under 2017. Syftet med samarbetet dr att bibehélla eller 6ka kvaliteten pd ett
kostnadseffektivt sétt utveckla hemmaplanslosningar och undvika externa placeringar
for barn med sérkskilda behov”

Nuldage

Vard- och omsorgsforvaltningen har beviljat stdd till ett antal barn och ungdomar som
erhaller detta stod fran externa verksamheter. De barn och ungdomar som avses har
sokt och beviljats insats enligt 9 kap. 8 § LSS. Denna paragraf avser boende 1
familjehem eller bostad med sérskild service for barn eller ungdomar som behover bo
utanfor fordldrahemmet.

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Besodksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150-578 14

www.katrineholm.se E-post: Mona.Kjellstrom@katrineholm.se
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Externa placeringar dr en omfattande kostnad for kommunen och det finns i dagsléget
inte nagon tickning for dessa kostnader inom ram.

Barnets behov av stod

I de fall dér barn far stdd frén externa verksamheter foreligger ett omfattande
omvardnadsbehov dér boendeférhdllanden i fordldrahemmet inte dr fungerande. Barnet
har samtidigt inte sddana hjédlpbehov att personlig assistans &r berittigat. Det dr vanligt
att barn med omfattande omsorgsbehov har en kombination av flera diagnoser, vilket
kréaver sdrskild kompetens med omfattande kunskaper kring bemétande, pedagogik
med mera. For att mota dessa barns behov av stod behovs sirskild kompetens hos
personalen. Att bygga verksamheten med en sddan milj6 dér sarskilda rutiner och
styrning géllande personalkontinuitet och kompetens erbjuds ér sdledes sarskilt viktigt
for att mota barnens behov. Det ér inte heller ovanligt att utatagerande beteenden kan
forekomma.

Innan en extern placering beslutas, overvags alltid de interna insatser som kommunen
har inom sina verksamheter. Detta géller insatser sdsom exempelvis korttidsvistelse,
avlosarservice 1 hemmet och ledsagarservice. Dessa kan ges kombinerat eller var for
sig beroende pa behov. Ibland dr emellertid inte s& minga olika insatser att foredra
utifran den enskildes forutsittningar vad géller exempelvis formagan att hantera moten
med olika ménniskor, miljdombyten med mera. Det finns inga formella hinder for att
fa korttidsvistelse varje dag men insatsen ar dock inte att betrakta som en langvarig
16sning da den inte innebér en hemliknande miljo.

Forvaltningsovergripande samverkan

Barn med omfattande behov av stod har vanligen insatser fran flera olika forvaltningar
inom Katrineholms kommun. Det &r dirfor av storsta vikt att samverkan mellan
forvaltningarna fungerar pa ett s bra sitt som mdjligt utifrdn barnets behov. Med
anledning av detta tillsatte vard- och omsorgsforvaltningen, bildningsforvaltningen och
socialforvaltningen 2015 en sérskild processamordnare med uppdrag att, i de fall en
omfattande och svarbedomd samverkan kravs, ta fram rekommendationer infor beslut
inom respektive forvaltning. Alla rekommendationer skall foregds av samverkan
utifran ett barn och ungdomsperspektiv. Om oenighet uppstar har processledaren
mandat att kalla berorda forvaltningschefer, vilka dven &r styrgrupp for
processamordnarens arbete.

Processamordnaren dr organisatoriskt placerad inom bildningsforvaltningen. Sa langt
det dr mgjligt efterstrdvas l0sningar pa hemmaplan med insatser frén berdérda
verksamheter, men i vissa fall 4r dock externa placeringar att foredra. Det kan handla
om behov av miljomaéssiga forutsdttningar eller en riktad spetskompetens hos
personalen.
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Som utgéngspunkt for uppdraget gédllande mojligheten att skapa hemmaplansldsningar
for barn och ungdomar som inte kan hanteras inom kommunens befintliga
verksamheter har ett par samverkansmdten hallits mellan berdrda forvaltningar under
hosten 2016 och véaren 2017. Dialogen pa dessa moten har framst handlat om hur
samverkan fungerar idag samt hur detta samarbete kan utvecklas for att sa langt det ar
mdjligt undvika externplaceringar.

Finns mojlighet att erbjuda samma stéd pa hemmaplan?

De barn som idag ar externplacerade har ett omfattande behov av stod, vilket 1
dagsléget inte kan tillgodoses inom kommunens egna verksamheter. Behovet av stod
varierar dven for den handfull barn som detta géller. Det innebér att en samordnad
16sning inte beddms vara mdjlig. Att bygga upp verksamheter med motsvarande miljo-
och kompetensmaissiga forutsittningar som hos de externa verksamheterna bedéms
dven vara mer kostsamt dn att erbjuda externa placeringar. Dessutom &r det en stor
utmaning att bygga upp och bibehalla den kompetensmaissiga niva som krivs for att ge
ett fullgott stod. Barnets behov maste komma i forsta hand.

Vard- och omsorgsforvaltningens bedémning

Vérd- och omsorgsforvaltningen, bildningsférvaltningen och socialforvaltningen
stdller sig eniga till att mojligheten till externa placeringar for barn med sirskilda
behov behover kvarsta. Barnets behov av stdd dr den centrala utgdngspunkten i all
planering av insatser. Aven om stddet s ldngt det ir mojligt bér tillgodoses pa
hemmaplan, &r 1 vissa fall en extern placering att féredra. De barn som forvaltningen 1
dagsliget har placerade skulle inte kunna hanteras pd hemmaplan med bibehéllen
kvalitet och till den kostnad vi betalar for helhetskonceptet som ingar pa dessa

externplaceringar.
Péivi Kabran Susanna Kullman
Forvaltningschef Chef myndighets- och specialistfunktion

Beslutet skickas till: Kommunstyrelsen, handlédggaren, akten
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Kommunstyrelsen

Aterrapportering uppdrag - Effekter for Katrineholms
kommun av forandringar i betalningsansvarslagen

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen 6verlamnar aterrapporteringen - Effekter for Katrineholms kommun
av fordndringar i betalningsansvarslagen till budgetberedningen for 2018.

Sammanfattning av arendet

Vard- och omsorgsnimnden har i 6vergripande plan med budget 2017-2019 fatt i
uppdrag av kommunfullméktige att utreda effekter av fordndringar i
betalningsansvarslagen med aterrapportering till kommunstyrelsen i augusti 2017 infor
budgetberedningen for 2018. Kommunstyrelsen meddelades 1 augusti att
rapporteringen skulle ske i september.

Rapporten konstaterar att det sammanfattningsvis ar det svart att ge en heltdckande
bild som kan anses vara sanningen om vilka effekter lagen om samverkan vid
utskrivning fran sluten hélso- och sjukvérd kommer att fa. Négra punkter som enligt
rapporten ar troliga ar:

e Trygg hemgangsteam eller liknande bor finnas. Hur detta ska vara utformat far de
nirmsta aren visa, men det ar troligt att det innebér en kostnad for vard- och
omsorgsnimnden. Atminstone delar av den kostnaden bér kunna hiimtas hem pa
sikt genom ett minskat, eller &tminstone inte utdkat, behov av korttidsplatser.

o Korttidsplatser for patienter som skrivs ut fran psykiatrisk sluten vard kommer att
behovas. En uppskattning ér att det handlar om sex platser, men dven detta ar
mycket svart att bedoma.

e Det blir bittre for patienten. Om involverade parter lyckas att uppna lagens
intentioner och skapa en sammanhéllen vardkedja med god kvalitet och en
samverkan utifrédn individens bésta kommer alla att vinna pé inférandet av lagen
om samverkan vid utskrivning frén sluten hilso- och sjukvard. Aven om det
kortsiktigt kommer att innebira kostnader for sévil landsting som kommuner bor
det pé langre sikt vara samhéllsekonomiskt 16nsamt.

Arendets handlingar

e Vir- och omsorgsndmndens protokoll, 2017-08-31, § 72, med aterrapporeringen
Utredning av effekter for Katrineholms kommun av fordndringar i
betalningsansvarslagen

Marie Sandstrom Koski

Beslutet skickas till: Kommunledningsforvaltningen, akten
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VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN 2017-08-31 Hnr 2017:899

§ 72

Redovisning av uppdrag om effekter av forandringar i
betalningsansvarslagen (VON/2017:50)

Vard- och omsorgsnamndens beslut

Vérd- och omsorgsndmnden 6verldmnar forvaltningens utredning av effekter for
Katrineholms kommun av féréndringar i betalningsansvarslagen till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Vard- och omsorgsndmnden har i 6vergripande plan med budget 2017-2019 fatt 1
uppdrag av kommunfullméktige att utreda effekter av forandringar 1
betalningsansvarslagen.

Sammanfattningsvis dr det svért att ge en heltickande bild som kan anses vara
sanningen om vilka effekter lagen om samverkan vid utskrivning frén sluten hélso-
och sjukvard kommer att fa. Ndgra punkter som ér troliga &r:

e Trygg hemgéingsteam eller liknande bor finnas. Hur detta ska vara utformat far de
nirmsta dren visa, men det &r troligt att det innebér en kostnad for vard- och
omsorgsndmnden. Atminstone delar av den kostnaden bér kunna hiimtas hem pé
sikt genom ett minskat, eller atminstone inte utdkat, behov av korttidsplatser.

e Korttidsplatser for patienter som skrivs ut fran psykiatrisk sluten vard kommer att
behovas. En uppskattning dr att det handlar om sex platser, men dven detta &r
mycket svért att bedoma.

e Det blir béttre for patienten! Om involverade parter lyckas att uppna lagens
intentioner och skapa en sammanhallen vardkedja med god kvalitet och en
samverkan utifran individens bista kommer alla att vinna pé inférandet av lagen
om samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och sjukvérd. Aven om det
kortsiktigt kommer att innebéra kostnader for sdvil landsting som kommuner bor
det pé lidngre sikt vara samhillsekonomiskt 16nsamt.

Arendets handlingar
e Utredning av effekter for Katrineholms kommun av fordndringar i
betalningsansvarslagen, 2017-08-22

Vard- och omsorgsnamndens 6verlaggning

Under vard- och omsorgsndmndens dverldggning yttrar sig Lennart Olsson (S), Ove
Melin (S) och Ulrica Truedsson (S) samt verksamhetschef Per Axelsson.

Beslutet skickas till: Kommunstyrelsen, handlédggaren, akten
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Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Per Axelsson, verksamhetschef halso-och sjukvard

Vard- och omsorgsnamnden

Utredning av effekter for Katrineholms kommun av
forandringar i betalningsansvarslagen

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har gett vard- och omsorgsnimnden i uppdrag att utreda effekter
for Katrineholms kommun av foréndringar 1 betalningsansvarslagen. Fordndringarna
innebér bland annat att stdlltiderna fran slutenvarden till hemmet férkortas, vilket
stdller stora krav for mottagandet i kommunen. Detta géller bade dldre och personer
med psykiska funktionsnedsattningar. I uppdraget ingar att beddma hur forandring-
arna paverkar behovet av korttidsplatser i kommunen.

Bakgrund

Riksdagen har i juni 2017 beslutat att en ny lag om samverkan vid utskrivning fran
sluten hilso- och sjukvard ska trdda i kraft 1 januari 2018 och dé ersitta den nu-
varande betalningsansvarslagen (1990:1404). Nér det giller utskrivning fran sluten
psykiatrisk vérd ska lagen trdda i kraft ett &r senare, men arbetssétten implementeras
successivt redan nu. Syftet med den nya lagen &r att frimja en god vard och omsorg
for individer som efter utskrivning fran sluten vard har behov av insatser fran social-
tjanst, kommunal hdlso- och sjukvard eller landstingsfinansierad 6ppen hilso- och
sjukvard. Ett syfte dr dven att minska den tid patienter befinner sig pd sjukhus efter
det att en ldkare bedomt att patienten dr utskrivningsklar och dérigenom &ven minska
anta dagar med betalningsansvar. Det tydliggors att utskrivningsprocessen ska borja
tidigt, i normalfallet redan vid inskrivningen.

I den nya lagen dndras antalet dagar innan kommunens betalningsansvar intrider. I

dag géller for dldreomsorgen fem dagar frén att slutenvirden kallar till vrdplanering,

vilket nu éndras till tre dagar efter att slutenvdrden har meddelat berdrda enheter om

att en patient dr utskrivningsklar. I de fall den underréttelsen skickas efter 12.00 giller

istdllet fyra dagar. For patienten i den psykiatriska slutenvérden éndras antalet dagar

frén 30 till samma som inom dldreomsorgen. Det som ocksa &r nytt ar att det nu géller

veckans alla dagar, inte bara vardagar som tidigare var fallet. En forutsittning for att

kommunens betalningsansvar ska trdda in &r att patienten dr hemgangsklar, dvs. att:

e Likaren har bedomt att patienten ar utskrivningsklar

e Patienten har fétt skriftlig information

o Fast virdkontakt har utsetts i den landstingsfinansierade 6ppna varden

e Nodvindig information for patientens fortsatta hilso- och sjukvard och social-
tjanst har overforts till enheter som har fatt inskrivningsmeddelande
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e Nodvindiga hjdlpmedel och medicinsk-teknisk utrustning for att klara forflytt-
ning, toalettbesok, trycksarsprofylax och nutrition i tre vardagar finns tillgéngliga.

I S6rmland har landstinget och lanets kommuner under 2017 i vissa delar borjat
arbeta enligt den nya lagens intentioner och en 6verenskommelse, Riktlinjer for sam-
verkan vid in- och utskrivning av patienter i slutenvarden i Sormland, har tagits fram.
I riktlinjen tydliggdrs ansvaret for sjukhus, den landstingsfinansierade 6ppenvérden,
kommunens hilso- och sjukvard, samt for kommunens socialtjénst nér det giller ut-
skrivning fran slutenvarden. Utskrivningen ska goras effektivt och med god patient-
sakerhet. Det som dr enkelt ska goras enkelt och det som dr mer komplicerat ska fa
resurser darefter. For att underldtta bedomningen av hur utskrivningen ska goras be-
skrivs tre olika processer beroende pd komplexitet; gron, gul och réd process.

Gron process: Patient som skrivs ut fran sjukhus med samma eller likartade insatser
som innan sjukhusvistelsen eller som har mindre nytillkomna insatser som inte beho-
ver startas samma dag som hemgéng.

Gul process: Patient som skrivs ut fran sjukhus med insatser som ska startas samma
dag som hemgang.

Rod process: Patient som skrivs ut fran sjukhuset med insatser med stor komplexitet
eller behov av mycket omfattande insatser.

Handldggningen och behovet av insatser fran kommunens, men ocksé landstingets
sida, kommer att skilja i stor utstrackning beroende pa vilken process patienten
bedoms vara aktuell att ingé 1.

I dagslédget befinner sig savil ldnets kommuner som landstinget i en form av
“traningslage”. Vi dr inte klara med hur alla steg i samverkan ska ske och det dr inte
klart frdn ndgon sida exakt hur vi ska hantera effekterna av den nya lagen. Nedan-
staende beskrivningar ar utifran det vi vet idag och vissa antaganden som ar rimliga
att gora.

Patienter i gron process

Patienter i gron process forvéntas inte orsaka ndgra storre effekter for kommunen. Det
kan bli aktuellt att ha en planerare for hemtjénsten i tjanst under helgerna och eventu-
ellt kan viss utokning av resurser behdvas inom fler yrkesgrupper under helger, men
det ar 1 dagsldget oklart. Det handlar om 1 vilken utstrickning slutenvdrden kommer
att skriva ut fler patienter pa helger, nagot som troligen inte kommer att 6ka ndmnvart
da slutenvérden inte heller har resurser for att hantera det.

Patienter i gul process

Det ir troligt att gul process dr den som kommer att orsaka mest effekter for savil
kommuner som landsting. Det hér &r patienter som ofta har vardplanerats pa sjukhus
tidigare, men som nu i ménga fall ska fa en samordnad individuell plan (SIP) efter
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hemgéng. Det dr den fasta vrdkontakten inom den landstingsfinansierade 6ppna
varden som ska kalla till SIP 1 dessa fall och om samordningen inte behovs ska de
istdllet avsluta SIP-processen. Patienterna kan bo i alla olika former av boende och ha
hilsotillstdnd av alla olika slag. For att kunna ta emot patienterna som skrivs ut enligt
den hir processen har manga kommuner, dven Katrineholms, skapat trygg hem-
gangsteam (VON/2016:63-709). Det ar ett team med underskoterskor som inte ingar i
ordinarie hemtjdnst och som med kort varsel kan ta emot patienter och genomfora
stora insatser om sa behovs. | teamet ingér ocksa arbetsterapeut, distriktsskoterska
och fysioterapeut och man har daglig handledning i teamet. Dessa team préglas av ett
rehabiliterande forhéllningssatt. I normalfallet dr den period man har trygg hemgéng
tva veckor, men det har hént att det har varit bade kortare och nagot lingre. I slutet av
perioden gor bistandshandlidggare en bedomning av behovet av fortsatta insatser
géllande hemtjénst och legitimerad personal bedomer behovet av fortsatta hilso- och
sjukvardsinsatser.

Det pégar ett arbete att gora en forsta utvardering av trygg hemgangsteamet for att
sedan kunna besluta om detta &r ett arbetssétt vi ska anvéinda oss av. Om sa ér fallet
ser det ut som att ett sdidant team bor vara anslagsfinansierat och kan komma att inne-
béra en kostnad for vard- och omsorgsndmnden. Vid projektets start gjordes bedom-
ningen att teamet skulle kunna finansieras genom hemtjanstens erséttningssystem,
vilket har visat sig inte vara fallet. Delvis beror det pa att teamet inte enbart bestar av
underskdterskor, vilket innebar hogre kostnader, men ocksa pa att det blir en del kor-
tare luckor som inte gar att anvénda inom den ordinarie hemtjinsten. Det har dven
framkommit att underskoterskornas arbetsmiljo paverkas negativt av att dela sin tid
mellan trygg hemgangsteamet och ordinarie hemtjinst. Teamets arbetsomrade beho-
ver ocksa breddas till att utgoras av hela kommunen och inte enbart Katrineholms
titort som &r fallet under projekttiden. Det framgér ocksa redan nu att ytterligare en
handléggartjinst bor finnas for att kunna arbeta med trygg hemgang. I Katrineholms
kommun &r trygg hemgang avgiftsfritt, vilket &r tdnkt att kunna motivera en del som
annars hade onskat korttidsplats. Huruvida en fortsatt verksamhet ska vara avgiftsfri
eller inte behdver vidare utredas.

Patienter i rod process

Patienter i rod process kommer troligen att handlidggas pa ungefdr samma sétt som
idag. Dagens vardplaneringar ersitts med SIPar, men dessa kommer dven fortsatt-
ningsvis att utforas pa sjukhus. Det &r framst patienter inom den réda processen som
blir aktuella for korttidsplats, sdvil inom dldreomsorgen som inom psykiatrin. I
Katrineholms kommun finns idag 41 korttidsplatser inom dldreomsorgen. Dessa finns
pa Lovésgarden (30), Norrgldntan (9), Yngaregarden (1) och Almgérden (1). Vid be-
hov och om plats finns kan ytterligare platser skapas pd Yngaregirden och Vall-
garden. Dessa platser anvénds i sa fall nir det inte foreligger storre behov av hélso-
och sjukvérdsinsatser. En utokning av platser skulle kunna goras genom att inféra
dubbelrum pd Lovasgarden.

I dagsldget bor ett antal personer pa korttidsboendet som star i ko till plats pa sarskilt
boende, framfor allt med demensinriktning. Man kan dra slutsatsen att det ar ett
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behov av sirskilt boende som foreligger, inte ett behov av fler korttidsplatser. Nar det
nya sérskilda boendet stéar klart, vilket ar planerat till 2020, bor situationen forandras.
Hur patienter i den gula processen kommer att hanteras paverkar ocksé 1 stor ut-
strackning behovet av korttidsplatser. Klarar vi att hantera mycket i ordinért boende
blir behovet av korttidsplatser ldgre och utifran detta kan det vara ekonomiskt 16n-
samt att satsa pé trygg hemgangsteam eller liknande insatser, likvil som det ofta ar
bittre for patienten att vardas i hemmet.

Nir det giller patienter som skrivs ut fran sluten psykiatrisk vard inom den rdda pro-
cessen dr det troligt att vi har behov av flera korttidsplatser. Inom Katrineholms
kommun finns idag en sadan. Ett uppskattat behov &r ytterligare fem korttidsplatser.
Utover detta finns behov av ett samsjuklighetsboende med sex utredningsplatser, sex
stddboendeplatser och tre platser for personer med alkoholdemens. Planering for detta
pagér. Eventuellt skulle behovet av korttidsplatser inom psykiatrin kunna tillgodoses
inom samsjuklighetsboendet.

Sammanfattning

Sammanfattningsvis r det svart att ge en heltdckande bild som kan anses vara
sanningen om vilka effekter lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten hélso-
och sjukvard kommer att fa. Nagra punkter som &r troliga ar:

e Trygg hemgangsteam eller liknande bor finnas. Hur detta ska vara utformat far de
nirmsta aren visa, men det dr troligt att det innebér en kostnad for vard- och
omsorgsnimnden. Atminstone delar av den kostnaden bor kunna hiimtas hem pa
sikt genom ett minskat, eller &tminstone inte utdkat, behov av korttidsplatser.

e Korttidsplatser for patienter som skrivs ut fran psykiatrisk sluten vard kommer att
behovas. En uppskattning ér att det handlar om sex platser, men dven detta ar
mycket svért att bedoma.

e Det blir béttre for patienten! Om involverade parter lyckas att uppna lagens inten-
tioner och skapa en sammanhéllen vardkedja med god kvalitet och en samverkan
utifran individens basta kommer alla att vinna pa inférandet av lagen om samver-
kan vid utskrivning frin sluten hilso- och sjukvérd. Aven om det kortsiktigt
kommer att innebdra kostnader for savil landsting som kommuner bor det pa
langre sikt vara samhéllsekonomiskt 16nsamt.

Ekonomiska effekter

Dé mycket dnnu inte dr klart, bdde fran kommunens och landstingets sida, dr det svart
att overblicka de ekonomiska effekterna. Utifran de antaganden som &r gjorda ovan
kan nedanstaende ekonomiska effekter bli aktuella:

e Trygg hemgangsteam — sex underskdterskor, en arbetsterapeut, en fysioterapeut,
en distriktsskoterska/sjukskoterska, samt en handlaggare. Kostnad ca 5 300 tkr.
Kostnad for bil, telefoni, kompetensutveckling mm ca 100 tkr. Det dr viktigt att
ha 1 atanke att brukarna/patienterna som hanteras av trygg hemgéngsteamet annars
hade funnits inom ordinarie hemtjénst och inom ordinarie omraden for arbetstera-
peuter, distriktsskoterskor och fysioterapeuter, vilket innebér att trygg hemgang
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inte ska ses som en ren utdkning av verksamheten. Det dr dock inte heller rimligt
att se teamet som kostnadsneutralt utan en viss merkostnad blir det da teamet har
mer handledning och kan ldgga mer tid per brukare. Darfor redovisas totalkost-
naden for teamet och en fortsatt utvardering och framtida beslut i Véard- och
omsorgsndmnden far ge om vi ska arbeta med trygg hemgéng och i s fall vilken
ambitionsniva som ska foreligga, vilket avgor kostnaden.

e En handldggare for att arbeta med trygg hemgéang — 600 tkr/ar.

e Korttidsplatser inom psykiatrin — personalkostnad ca 4 200 tkr, 6vriga kostnader
ca 370 tkr. Hyreskostnad tillkommer. Hér behdver fortsatt utredning visa om det
finns mojlighet att anvdnda vissa platser 1 det planerade samsjuklighetsboendet
som korttidsplatser eller om det finns mdjlighet att utoka det boendet sa att kort-
tidsplatser kan skapas 1 samband med detta. Det skulle 1 sa fall kunna paverka
kostnaden positivt.

e Planerare inom hemtjdnsten i tjdnst under helger — 155 tkr/ar. Om det kommer att
behdvas beror pa 1 vilken utstrackning slutenvarden kommer att skriva ut fler
patienter under helger. Med den kunskap vi har idag &r det mest troliga att det inte
kommer att behovas.

e Utdkning av andra yrkesgrupper under helger — 1 dagsliaget inte mojligt att rdkna
pa da behovet dr svart att sia om, men det &r troligt att det inte handlar om stora
forandringar fran dagsléget.

Per Axelsson

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340
Telefon:
Telefax:

www.katrineholm.se E-post:
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Kommunstyrelsen

Aterrapportering: utvardering av dokument- och
arendehanteringssystemet LEX2

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar godkédnna aterrapporteringen och lagga rapporten till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade den 24 februari 2016 uppdra till
kommunledningsforvaltningen att under 2017 genomfora en utvirdering av
delprojektet ’Communis: dokument- och drendehantering”, d v s i praktiken
dokument- och drendehanteringssystemet LEX2.

Uppdraget har mynnat ut i foreliggande rapport som arbetats fram av
kommunstyrelsens kansli. Under arbetet med rapporten har berérda verksamheter fatt
mdjlighet att [dimna synpunkter pd LEX och som arbetats in i rapporten i tillimpbara
delar.

Den sammantagna beddmningen som presenteras i rapporten dr att dokument- och
drendehanteringssystemet LEX i allt védsentligt fungerar som planerat, bdde som
verksamhetssystem och stod for arbetssétt. Vidare, kan konstateras att &ven om den
sammantagna bilden dr 6vervigande positiv och att framsteg gjorts, dterstir arbete med
att utveckla och sikerstilla kompetens, organisation, arbetssétt och systemutveckling.

Forvaltningen och utvecklingen av LEX2 maste vara en stindigt pdgaende process 1
takt med tiden och de dndrade forutséttningar och fordndringar som det innebaér.

Arendets handlingar

e Rapport: utvirdering av dokument- och drendehanteringssystemet LEX2, 2017-09-
12

For kommunledningsforvaltningen

Per Johansson

Beslutet skickas till:
Akten

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Besodksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150-570 21

www.katrineholm.se E-post: Per.Johansson@katrineholm.se
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Var handlaggare

Per Johansson

Utvardering av dokument- och arendehanteringssystem
LEX2

Sammantagen bedémning

Det samlade intrycket dr LEX2 1 allt vdsentligt har fungerat som planerat, bade i fraga
om systemtekniska delarna som arbetssitt. Foljande kan konstateras:

e Katrineholms kommun har fétt en béttre och effektivare dokument- och
drendehantering.

e [ allt védsentligt finns ett fungerande gemensamt arbetssitt med dokument- och
drendehantering.

Detta i jimforelse med den situation som rddde innan dokument- och
drendehanteringssystemet LEX2 anskaffades och implementerades i den kommunala
organisationen. Den sammantagna bedémningen &r att Katrineholms kommun har ett
modernt och &ndamélsenligt verksamhetssystem for dokument- och drendehantering
med utvecklingspotential. Det dr dock upp till verksamheterna att anvinda systemet
optimalt utifran sin verksamhet och sina behov.

Aven om den sammantagna bilden dr huvudsakligen positiv och att framsteg gjorts,
sé finns alltjamt ett antal omraden som maste bli foremal for fortsatt utveckling.

Arbetssitt, d v s rutiner, processer och metoder kopplade till nimndadministration
samt dokument- och drendehantering, maste kontinuerligt utvecklas och anpassas.
Forutsattningarna for detta dr en tydlig organisation och forvaltning av LEX2.
Organisationens frimsta uppgift ska vara att styra och samordna den tekniska
utvecklingen av systemet. Vidare, svara for utvecklingen av arbetssitt, framst genom
kompetenshojande insatser.

Grunden for att f ett samlat effektivt dokument- och drendehanteringssystem é&r
teknisk kompetens och metodmaissig kompetens. Darfor kriavs en stindig utveckling
av kompetensen hos dem som anvénder systemet i sitt dagliga arbete - sdvil
nyanstillda medarbetare om de mer erfarna.

Forankringen av systemet, inte minst pa chefsniva, dr en betydelsefull faktor for att ge
LEX2 legitimitet som det birande drende- och dokumenthanteringssystemet i
kommunen.

Till detta kommer anskaffandet och integrationen av nya funktioner da behov finns.
Vidare, ér det viktigt att fortsétta utvecklingen av de funktioner som redan finns 1
systemet men som dnnu inte borjat utnyttjas eller endast delvis nyttjas.
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Utvecklingen av dokument- och drendehanteringen inte &r en process som blir
komplett och fullindad. Den genomgar stiandigt fordndringar i takt med tiden och de
fordndringar och forutsittningar som det medfor.

Introduktion
Uppdraget

Kommunstyrelsen beslutade den 24 februari 2016 uppdra till
kommunledningsforvaltningen att under 2017 genomfora en utvérdering av resultatet
av delprojektet ’Communis: dokument- och drendehantering”.

Kommunledningsforvaltningen har tolkat uppdraget som en uppfdljning av inférande
och tillimpning av dokument- och drendehanteringssystemet LEX2 i den kommunala
verksamheten sedan hosten 2015 och fram till dags dato.

Denna rapport har arbetats fram inom kommunstyrelsens kansli. Ovriga verksamheter
har under arbetets gang getts mojlighet att inkomma med sina synpunkter pa LEX2,
vilka har, i tillimpbara delar, beaktats i rapporten.

Bakgrund

Projektdirektivet for Communis godkindes av kommunstyrelsen i april 2011,
reviderades augusti 2012 samt februari 2014. Direktivet svarade upp mot
kommunstyrelsens uppdrag att under en tredrsperiod utveckla ett nytt intranit, ett nytt
dokument- och drendehanteringssystem och systemstdd for anvandarsupport.

I februari 2016 slutrapporterades delprojektet dokument- och drendehanteringssystem
- LEX2. Hosten 2015 hade projektet formellt 6verldmnats till
kommunledningsforvaltningen och ddrmed 6vergétt fran projekt till att vara en
integrerad det av den ordinarie verksamheten.

Syfte och avgrénsningar

Denna rapport har som syfte att beskriva och virdera arbetet med drende- och
dokumenthanteringssystemet LEX2 efter projektets formella avslut och att system
integrerats i kommunens ordinarie verksamhet, d v s fran hosten 2015 fram till och
med halvéarsskiftet 2017.

Utgéngspunkten rapporten dr projektets dvergripande mél: att effektivisera och
sdkerstdlla kommunens dokument- och drendehanteringsprocess, samt projektets
generella resultat: et vdl fungerande, gemensamt arbetssdtt med dokument- och
drendehantering. Rapporten sin tyngdpunkt lagd pa arbetssitt, organisation och
kompetens for att utveckla arbetsstt.

Tillbakablick pa delprojektet Communis: dokument- och
arendehantering

Delprojektet Communis: dokument- och drendehantering hade som syfte att utifran
nulidgesanalys och behovsinventering anpassa och utveckla eller anskaffa system,
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arbetssitt och rutiner for dokument och drendehantering. Nedan ges en kort tillbaka
blick pa projektets mal och resultat sasom de redovisades i slutrapporten for det
samma.

Mailbild fér dokument- och drendehanteringen

Det 6vergripande malet var att effektivisera och sidkerstdlla kommunens dokument-
och drendehanteringsprocess. Foljande malbild angavs:

”I juni 2015 har Katrineholms kommun en effektiv drendeberedning. Det sdtt vi
arbetar med dokument och drendehantering dr en sjdlvklarhet for alla. Vi har
vdlfungerande system for var dokument- och drendehantering ddr vi hanterar allt
som inte hanteras i andra verksamhetssystem. Hdr samlar vi vart arbetsmaterial,
dven det som inte dr fdrdigt. Det system vi har mojliggor digital arkivering.”

Projektets resultat i sammanfattad form

Projektet skulle resultera i ett vilfungerande gemensamt arbetssétt med dokument-
och drendehantering i Katrineholms kommun”. I projektets slutrapport redovisas
resultat varav de viktigaste for den fortsatta utvecklingen av dokument- och
drendehanteringen &r foljande:

e LEX2 éri drift och organisationen har en kommunlicens (vilket innebér att det
inte finns nagra ekonomiska begransningar avseende antal anvindare).

e Det dri LEX2 som ordning och reda skapas for att kunna serva medborgare pa
rattssikert stt.

e Hela drendekedjan, fran registrering till expediering kan hanteras 1 LEX 2.
Onddigt dubbelarbete upphor. Det innebér att allt beslutsunderlag skapas,
hanteras och lagras i ett system, vilket bland annat underlittar atersokning och
minskar sarbarheten.

e Samtliga forvaltningar har varit delaktiga under processen som mynnat ut i
anskaffandet och implementeringen av LEX2. Detta kom till konkret uttryck i att
en s k superanvandargruppen med representanter fran forvaltningarna. Gruppens
uppgift har varit att:

o Lérasig LEX2, sd att de kunde fungera som stdd for andra.

o Att fungera som “’kritiska vinner”, d v s att anvdnda systemet och aterkoppla
synpunkter, bade ut ett helhetsperspektiv, men dven ur ett
forvaltningsperspektiv.

o Att arbeta fram rutiner for gemensamma arbetssétt for registrering,
handlaggning och ndimnadministrativ hantering

e Intresse och behov av att utveckla arbetet med dokument- och drendehantering
hos verksamheterna.
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e Fran att mestadels sysselsétta registratorer och nimndsekreterare utvecklas nu
kommunens dokument- och drendehantering till ett mer kvalificerat chefs- och
medarbetarstod.

Uppfdljning av LEX2 inom Katrineholms kommun 2015-2017
Malbild och mal

Det 6vergripande malet for projektet var att effektivisera och sdikerstdlla kommunens
dokument- och drendehanteringsprocess. Malet bedoms allt jamt ha relevans och har
darfor fatt kvarsta dven efter projektets avslutning. Inom ramen for den overgripande
malsittningen har en mélbild formulerats att gélla frdn 2016 och tills vidare med
foljande lydelse:

LEX2 ar kommunens huvudsakliga verksamhetsystem for dokument- och
drendehantering. Det betyder att:

e Alla berérda medarbetare 1 den kommunala organisationen kan anvinda LEX2 pé
ett andamélsenligt sétt 1 det dagliga arbetet.

e Det finns en tydlig och fungerande organisation inom
kommunledningsforvaltningen for forvaltning och utveckling av LEX2, bade i
frdga om sdvil systemadministration som arbetssitt.

e Det finns en tydlig och konkret struktur fér kompetensbevarande och
kompetensutveckling avseende LEX2 inom den kommunala organisationen.

Utvecklingsinsatser genomférda under 2016-2017

Nedan redovisas aktiviteter som genomforts under perioden januari 2016 till och med
maj 2017 1 syfte att effektivisera och sdkerstdilla kommunens dokument- och
drendehanteringsprocess samt fa till stdand vdil fungerande, gemensamt arbetssdtt med
dokument- och drendehantering. Det som kénnetecknat arbetet under den aktuella
perioden har varit konsolidering, d v s arbeta med det som redan finns och se till att
det anvénds pé ett sa pass optimalt sdtt som mdjligt och fungerar innan négot nytt
gors.

Under perioden januari 2016 till och med maj 2017 har f6ljande huvudsakliga
utvecklingsinsatser gjorts for att sdkerstilla dokument- och
drendehanteringsprocessen samt bidra till fungerande, gemensamt arbetssétt med
dokument- och drendehanteringen:

Systemadministrationen

Det har framst handlat om att skapa rutiner for att kunna géra nddvéndiga,
kontinuerliga uppdateringar av systemet LEX2 pa ett sdkert sétt utan att orsaka
driftstorningar. Vidare, arbeta med anpassningar av dokumentmallar och liknande
samt ha en fortlopande dialog med systemleverantren. I arbetet med att utveckla
systemadministrationen dr IT-avdelningens medverkan en avgdrande
framgéngsfaktor.
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Arbetssdtt och rutiner

Fokus har legat pa att fa samtliga nimnder att anvinda LEX2 1 det
nimndadministrativa arbetet och for registrering av handlingar. I huvudsak har detta
arbete varit framgéngsrikt i s& mening att alla ndmnder, med undantag for bygg- och
miljondmnden anvinder LEX2 {or sin dokument- och drendehantering.

Bygg- och miljondmnden é&r ett motiverat undantag genom att man inom sitt speciella
verksamhetsomrade anvinder andra verksamhetssystem som ar béttra 1dmpade att
hantera t ex bygglovsédrenden och tillsynsirenden pa miljésidan. Systemleverantdren,
Solarplexus IT, har utvecklat moduler f6r bygg- och miljosidan men eventuell
anskaffning av dessa ér inte aktuellt under dverskadlig tid.

Kompetens

Under perioden har en rad olika utvecklingsinsatser gjorts for att hoja kompetensen
hos anvéndarna av LEX2. De har spint fran storre utbildningar under ledning av
utbildare fran systemleverantoren Solarplexus IT ned till enskilda instruktioner av
nya medarbetare. Inom varje verksamhet har det ocksa funnits en s k superanvéndare
med huvudsaklig uppgift at instruera och utbilda anvdndare inom varje verksamhet.

Vidare, har ett antal workshops genomforts dir kommunstyrelsens kansli striavat efter
att finga upp utbildningsbehov pa verksamhetsniva. Till detta kommer att,
kommunstyrelsens kansli, vid sidan av systemleverantérens manualer, tagit fram egna
och anpassade anvdandarmanualer.

Organisation och forvaltning

Under perioden 2016-2017 har ett arbete paborjats med att se dver funktioner, roller
och ansvar i systemet. Utgdngspunkten har varit den organisatoriska struktur som
projektet hade och som i vissa avseenden har visat sig vara inaktuell och 6verspelad 1
takt med at LEX2 etablerar sig allt mer i verksamheternas l6pande arbete.

En forsta struktur har lagts for en sérskild ledningsgrupp inom kommunstyrelsens
kansli med uppgift att forvalta och utveckla LEX2. En fortsatt utveckling av
organisationen beddms vara nddvindig och kommer att fortsitta under 2017. I arbetet
ingér att utveckla och fortydliga rollerna i systemet:

Systemagare

Systemforvaltare

Styrgrupp inom kommunstyrelsens kansli
Systemadministrator

Superanvéndare

Likasa behover kringliggande gruppers och nétverks roller och ansvar fortydligas och
kommuniceras for 6kad effektivt anvindande av systemet och utvecklingen av
arbetssitt.
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Forankring och information

Under projekttiden var forankring och information en viktig del for att bana vig for
implementeringen av LEX2 och ge systemet legitimitet inom kommunens olika
verksamheter. Under 2016-2017 har arbetet med fortsatt forankring och information
en mer blygsam roll. Dels beroende pa att systemet dr pa vég att etablera sig som ett
givet verktyg i det dagliga arbetet och dels beroende pa att andra fragor haft storre
prioritet.

Deltagande i anvindarnditverket ”LEX Samverkan”

Kommunen gick 2016 med i anvdndarnitverket "LEX Samverkan” som bestdr av
dryga 25 anvindarkommuner, som tillsammans med systemleverantoren, Solarplexus
IT, arbetar for att utveckla LEX2 utifran anvindarnas behov. Virdet av
medlemskapet 1 ndtverket dr 1 nuldget svarbedomt da nétverket ligger i stopsleven for
att eventuellt omformas till en regelratt anvéndarforening.

Foérandringar

Ovanstédende utvecklingsinsatser har fordndrat kommunens dokument- och
drendehanteringsprocess 1 huvudsakligen foljande avseenden:

e Anpassad och effektiv systemadministration av LEX2.

e Ettihuvudsak gemensamt dokument- och drendehanteringssystem for den
kommunala verksamheten.

e Ettihuvudsak gemensamt arbetssitt.

e Systemanvindare med ritt kompetens.

e Tydligare roller och ansvarsfordelning.

e Storre insikt 1 organisationen om dokument- och drendehantering som ett
grundldggande, strategiskt styrande system for effektiv kommunal férvaltning.

e Katrineholms kommun har ett modernt dokument- och drendehanteringssystem.

De ovanstaende fordndringarna ér i linje med malsittningen for dokument- och
drendehanteringssystemet men kréver kontinuerlig utveckling och uppfdljning.

Beddmd nytta och effekter av LEX2
Beddmd huvudsaklig nytta av dokument- och drendehanteringssystemet LEX2:

e Information i form av handlingar ar léttare att hitta.

o Effektivare nimndadministration och drendehantering.

e Forhojd kvalitet pd beslutsunderlag genom likartade dokumentmallar och
gemensamt arbetssétt.

e Plattform for fortsatt utveckling av kommunens dokument- och drendehantering.

e Driftsdkert verksamhetssystem.

Den viktigaste effekten av att anskaffa LEX har varit att Katrineholms kommun fatt
en digitaliserad dokument- och drendehantering med ett &ndamalsenligt och modernt
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verksamhetssystem. Vidare, LEX har banat vig for gemensamt arbetssitt och en
utvecklad struktur for forvaltning och utveckling av det ndmnadministrativa arbetet.

Utvecklingen av LEX2

Ett dokument- och drendehanteringssystem dr ett strategiskt och styrande
verksamhetssystem. Systemet méste ha sddan flexibilitet att det kan anpassas till nya
behov och forutsittningar som uppstar 1 takt med nya krav fran de verksamheter som
systemet ska tjdina. Bedomningen dr att LEX?2 &r ett verksamhetssystem som har den
langsiktiga robustheten och potentialen som krévs for att vara ett av kommunens
bérande datorstdd 1 verksamheten.

Ett system som fOrvéntas vara flexibelt och dynamiskt blir aldrig fullindat. Sedan
systemet introducerades i kommunen har det utvecklats i huvudsak pé det sétt som
var tinkt frin borjan. Systemet borjar allt mer etablera sig som det huvudsakliga
dokument- och drendehanteringssystemet. For att vara det dynamiska stddet for
verksamheterna kréver det ett standigt underhall och stindig utveckling.

Nedan skisseras de huvudsakliga framtida utvecklingsomradena. Vissa av dem gar i
varandra eftersom de dr forutséttningar for och funktioner av varandra.

LEX2 som tekniskt system

LEX2 ér ett verksamhetssystem som utvecklas med nya funktioner. Leverantéren
utvecklar systemet i ndra samverkan med anvéndarna. Den strategiska tanken ar att
allt fler av kommunens funktioner ska integreras i LEX2. Hit hor webbdiarium,
motesadministration och, pa langre sikt, &ven bygg- och miljoarenden vilka idag
hanteras i andra verksamhetssystem.

Utover anskaffandet och integrationen av nya funktioner, dr det viktigt att fortsatta
utvecklingen av de funktioner som redan finns i det befintliga systemet men som
annu inte borjat utnyttjas. Likasa att kontinuerligt uppdatera systemet sa att det
anvéands optimalt i varje enskilt lage.

Vissa tekniska problem aterstar och vissa smafel i form av buggar foljer den
kontinuerliga uppdateringen av systemet och en utarbetad rutin finns for rapportering
och support.

Arbetssétt

Malet har varit och ar allt jamt att alla berorda medarbetare i den kommunala
organisationen kan anvinda LEX2 pd ett dndamalsenligt sdtt i det dagliga arbetet.
Beddmningen dr att malet delvis dr uppfyllt och att arbete aterstar.

Utvecklingen av arbetssitt med LEX2 som teknisk "ryggrad" dr central for att uppné
en dndamalsenlig och effektiv dokument- och drendehanteringen.

LEX2 ar numer kommunens huvudsakliga dokument- och drendehanteringssystem
med vissa undantag. Behovet av att stindigt utveckla och effektivera arbetssittet for
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dokument- och drendehantering har tydliggjorts genom anskaffandet och
introduktionen av LEX2.

Huvudsakliga omrdden for fortsatt utveckling

e Nya medarbetare/anvindare far tillgang till och behdrighet i systemet.

e Nya medarbetare/anvindare far introduktion 1 hur man praktiskt anvénder
systemet.

e Kontinuerlig kompetensutveckling av medarbetare som redan ar behoriga 1
systemet.

e Information och forankring av LEX2 i verksamheterna.

Organisation och férvaltning

Malséttningen har varit och &r allt jimt att det finns en tydlig och fungerande
organisation inom kommunledningsforvaltningen for férvaltning och utveckling av
LEX2, bade i fraga om savdl systemadministration som arbetssdtt. Bedomningen ar
att malet delvis ar uppfyllt och att det arbete som kommunledningsforvaltningen
paborjat med att utveckla forvaltning och styrning av LEX2 maste vidareutvecklas.

For att kunna utveckla LEX2, savil tekniskt som 1 fraga om arbetssitt, ar
organisationen viktig. Det krdvs en utveckling av det arbete som
kommunledningsforvaltningen paborjat for att omgérda LEX2 med en effektiv och
dndamalsenlig organisation och forvaltningen. Organisationens framsta uppgift ar att
styra och samordna den tekniska utvecklingen av systemet samt svara for
utvecklingen av arbetssétt, fraimst genom kompetenshdjande insatser.

Huvudsakliga omraden for fortsatt utveckling

e Bevakning av nya applikationer och moduler f6r eventuell anskaffning vid behov.

e Introducera och testa nya funktioner i systemet.

e Utveckla och implementera den organisation for forvaltning och utveckling som
paborjats.

e Planera, samordna och genomfora olika kompetenshdjande insatser for anvéndare
1 systemet.

e Information och foérankring av LEX2 i verksamheterna.

Kompetens

Malsittningen har varit och ar allt jimt att det finns en tydlig och konkret struktur for
kompetensbevarande och kompetensutveckling avseende LEX2 inom den kommunala
organisationen. Mélet dr inte uppnatt. Arbetet med att systematiskt utveckla och
bevara kompetens maste prioriteras inom ramen for utveckling och styrning av
LEX2.

Det finns ett behov av att utveckla medarbetarnas kompetens inom den
grundlaggande ndmndadministrationen och vad géller offentlighet och sekretess.
Syftet ér att skapa forstdelse for och kunskap om de processer som dr nddvindiga for
att information 1 olika former ska hanteras rittsdkert och korrekt, for att de politiskt
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Datum

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2017-09-12

fortroendevalda ska ha beslutsunderlag av hog kvalitet samt ge kommunens invénare
en god service.

Huvudsakliga omrdden for fortsatt utveckling

e Utbildningsprogram for nya medarbetare/anviandare.
e Utbildningsprogram for uppdatering m m av anvéndare i systemet.
e Framtagning av utbildningsmaterial av olika slag.
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. Datum Var beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2017-09-20
Kommunstyrelsens kansli

Anmalan om delegationsbeslut

I enighet med kommunalstyrelsens delegationsordning beslutar ekonomi- och
personalchefen att under perioden 8 — 17 september 2017, férordna foljande personer
som ekonomi — och personalchef.

Ekonomi — Ewa Flood

Personal — Maria Strid Persson (KS del § 95)

Dnr KS/2017:1-020

Ekonomichefen har med stdd av gidllande delegation p4 kommunstyrelsens vagnar
beslutat att avskriva foljande fordringar

Avgift Summa Beslutsdatum och paragraf
Barnomsorgsavgift 22 426:- 31 augusti 2017, § 88
Registrering livsmedel 860:- 31 augusti 2017, § 88
Skrotning av bil 20 110:- 31 augusti 2017, § 88
Hyra av lokal for idrott 125:- 31 augusti 2017, § 88
Vérd och omsorg 42 559:- 31 augusti 2017, § 88

Ej aterldmnat material

till biblioteket 5 550:- 31 augusti 2017, § 88
Tillsynsavgift 15 060:- 31 augusti 2017, § 88
Hyra av lokal 3 000:- 31 augusti 2017, § 88

Dnr KS/2017:2-040

Yttrande dver ansdkan till hemvérnet:

Tf kanslichef beslutar pa kommunstyrelsens végnar att forklara sig ej ha nagot att
erinra mot bifall till (en person) ansdokan om att bli antagen till hemvérnet. (KS del §
104.)

Dnr KS/2017:3-163

Tilldelningsbeslut Skadedjurssanering. Dnr: T1 2017-1038:

I enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning beslutar upphandlings-
koordinatorn att tilldela Nomor AB kommande avtal gidllande skadedjurssanering for
Katrineholms kommun, Vingdkerskommunfastigheter, AB Vingékershem, Flens
kommuns och Flens Kommunsfastigheter. (KS del § 96.)

Tilldelningsbeslut Parkeringsévervakning Katrineholm Flen Vingéker. Dnr: TI 2016-
1206:

I enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning beslutar upphandlings-
koordinatorn att tilldela Securitas Sverige Aktiebolag kommande avtal géllande
parkeringsovervakning i Katrineholm, Flen och Vingéker. (KS del § 97.)

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Besodksadress: Org.nummer 212000-0340
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Tilldelningsbeslut Schaktlastbil. Dnr: TI 2017-1045:

I enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning beslutar upphandlings-
koordinatorn att tilldela Arver Lastbilar AB kommande avtal gillande schaktlastbil.
(KS del § 98.)

Tilldelningsbeslut Gatubelysning Talltullen. Dnr: TI 2017-1131:

I enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning beslutar upphandlings-
koordinatorn att tilldela Elektrotjénst i Katrineholm AB kommande avtal gillande
gatubelysning Talltullen. (KS del § 99.)

Tilldelningsbeslut Féarskt brod och konditorivaror. Dnr: TI1 2016-1201:

I enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning beslutar upphandlings-
koordinatorn att tilldela Tidermans Bageri AB kommande avtal gillande farskt brod
och konditorivaror for Katrineholms kommun, Vingakers kommun och farskt brod for
Flens kommun. (KS del § 100.)

Dnr KS/2017:323-000

Fullmakt avseende medverkan i Varuforsorjningens upphandling av avfallsemballage
VF2017-0034:

I enlighet med kommunstyrelsens delegationsordning beslutar upphandlings-
koordinatorn att Katrineholms kommun ger fullmakt till Per Erik Sjégaard,
forvaltningschef pa Varuforsorjningen Landstinget 1 Uppsala lén, géillande medverkan
1 Varuforsorjningens upphandling av avfallsemballage VF2017-0034. (KS del § 101.)

Information om redan anslagna delegationsprotokoll

Bidrag till investering av trummor till verksamhet for barn/ungdomar:
Kommunstyrelsens ordférande beslutar pd kommunstyrelsens végnar att bevilja ett
bidrag pa 40 000 kronor till trummor till Kulturféreningen DuD.

Bidraget ska tas ur kommunstyrelsens medel till forfogande. (KS del § 94.)

Dnr KS/2017:408-045

Ansokan om medel for utvecklingsprojekt inom ANDT-omradet:
Kommunstyrelsens ordférande beslutar pd kommunstyrelsens végnar att uppdra till
kommundirektoren att underteckna ansdokan om utvecklingsmedel inom ANDT-
omradet. (KS del § 105.)

Dnr KS/2017:436-049

Utdelning av medel fran Syskonen Olssons bosittningsfond 2017
Kommunstyrelsens ordférande beslutar pa kommunstyrelsens védgnar att ingen
utdelning kommer att ske frdn Syskonen Olssons bosittningsfond for ar 2017, da
fonden inte har nagra utbetalningsbara medel. (KS del § 108.)

Dnr KS/2017:446-046

Ansokan om bidrag till foreningen Romano Merako:
Kommunstyrelsens ordférande beslutar pd kommunstyrelsens végnar att bevilja ett
bidrag pa 15 000 kronor till féoreningen Romano Merako, avseende ungdoms- och
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kvinnoaktiviteter samt ink&p av mdbler till foreningens lokal. Bidraget tas ur
kommunstyrelsens medel till forfogande. (KS del § 102.)
Dnr KS/2017:447-045

Ansdkan om bidrag fran Katrineholms Schackklubb och Ungdomsschackklubben
Snabba Loparen:

Kommunstyrelsens ordférande beslutar pd kommunstyrelsens vignar bevilja ett bidrag
pa 20 000 kronor till Katrineholms Schackklubb och Ungdomsschackklubben Snabba
Loparen. Bidraget avser kostnader 1 samband med Skol-SM 1 schack den 6-8 oktober
2017. Pengarna tas ur kommunstyrelsens medel till férfogande. (KS del § 103.)

Dnr KS/2017:450-045

Ansokan fran KFUM:s Triangelforening om tilliggsanslag for 2017:
Kommunstyrelsens ordférande beslutar pa4 kommunstyrelsens vignar att bevilja ett
tillaggsanslag till KFUM:s Triangelforening péd 24 588 kronor for 2017. Anslaget avser
att ticka okade personalkostnader. Pengarna tas ur kommunstyrelsens medel till
forfogande. (KS del § 107.)

Dnr KS/2017:455-045
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Anmalan av Sveriges Kommuner och Landstings cirkular
17:43 Museilag (2017:563) — ny lagstiftning pa kulturomradet

17:45 Fragor med anledning av principdverenskommelsen om en
forsdkringslosning 1 ASG-KL som ersétter AB § 28 mom. 9
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Meddelanden
Protokoll och protokollsutdrag

Bildningsndmnden har dversént protokollsutdrag fran nimndens sammantriade
2017-08-22, § 37 — Forslag taxor och avgifter 2018.
Handl nr 2017:1877

Bygg- och miljondmnden har 6versént protokollsutdrag frdn ndmndens sammantride
2017-08-23, § 93 —Handlingsplan for enkelt avhjélpta hinder hos affarsrorelser i
centrum, Katrineholms kommun.

Hand nr 2017:1924

Service- och teknikndmnden har dversént protokollsutdrag frdn nimndens
sammantride 2017-08-24, § 45 — Utredning lokalvardsorganisation.
Handl nr 2017:1941

Samordningsforbundet RAR i Sérmland har dversént protokoll fran sammantrdde med
Forbundsstyrelsen RAR 1 S6rmland 2017-06-09.
Handl nr 2017:2056

Landstinget Sormland har oversént protokoll fran sammantridde med ndmnden for

samverkan kring socialtjanst och vard.
Handl nr 2017:2080

Folkhilsoutskottet har 6verldmnat protokollsutdrag fran sammantriade 2017-09-13, §
13 — Handlingsplan for enkelt avhjédlpta hinder hos afféarsrorelser i centrum.
Handl nr 2017:2093

Kommunstyrelsens folkhilsoutskott har uppréttat protokoll frdn sammantradet
2017-09-13.
Handl nr 2017:2096

Kommunstyrelsens personalutskott har uppréttat protokoll frdn sammantride
2017-09-06.
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Ovrig

Remiss: forslag till nya foreskrifter om uppgiftsskyldighet till register Gver insatser
inom den kommunala hélso- och sjukvérden:

Katrineholm har fatt mojlighet att yttra sig 6ver rubricerat forslag. Vérd- och om-
sorgsforvaltningen har granskat forslaget. Arendet har foredragits for kommunstyrel-

sens ordforande. Katrineholms kommun avstér frén att yttra sig.
Dnr KS/2017:370-700

Nirvard i Sormland — Overenskommelse om sammarbete kring personer med psykiska
funktionsnedsattningar samt samverkansriktlinjer enligt 3 f HSL, 2kap. 7 § SoL och
SOSFS 2007:10/2008:20

Dnr KS/2017:453-720
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